EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, Sr. Antonio Plinio de Castro Silva, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio em conformidade com a Lei Complementar n®
027/2011, Lei Complementar n? 001/2009, Lei n? 1490/89 e Lei n? 3265/2006, e demais
legislacdes vigentes, torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico, para admissdo de servidores constante do quadro abaixo, o qual se regera
pelas instrugdes desse edital.

CAPITULO I
1 -DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao Concurso Publico abaixo delineado, devendo ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2 - Para os cargos previstos no Quadro abaixo, o Regime de Trabalho é o Estatutario,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia - RGPS (INSS);

1.3 - O nimero de vaga disponibilizada é a constante dos quadros abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excedem ao nimero de vagas, constituirao reserva técnica:

CARGO N¢ VENCTO CARG. HABILITACAO
VAGA R$ HORAR
Agente CR* 950,00 40h/sem | Ensino Fundamental completo e
Comunitario de residéncia fixa no local da vaga.

Saude ESF 3
(Micro-area 11)

Agente 01 950,00 40h/sem | Ensino Fundamental completo e

Comunitario de residéncia fixa no local da vaga.

Saude ESF 4

(Micro-area 14)

Agente 01 950,00 40h/sem | Ensino Fundamental completo e

Comunitario de residéncia fixa no local da vaga.

Saude ESF 4

(Micro-area 18)

Médico ESF 01 15.707,47 | 40h/sem | Ensino  Superior = Completo e
Registro no Orgéo de Classe.

Dentista ESF CR* 5.094,85 | 40h/sem | Ensino  Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.

Enfermeiro ESF CR* 3.841,30 | 40h/sem | Ensino  Superior Completo e

Registro no Orgio de Classe.

Fiscal de Tributos 01 1.671,75 | 40h/sem | Ensino Médio Completo.

Contador Geral CR* 3.441,91 | 40h/sem | Ensino  Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.




Engenheiro Civil 01 3.613,00 | 40h/sem | Ensino  Superior Completo e
Registro no Orgao de Classe.

Bioquimico** CR* 1.047,00 | 12h/sem | Ensino  Superior @ Completo e
Registro no Orgio de Classe.

Engenheiro CR* 1.806,50 | 20h/sem | Ensino  Superior Completo e

Sanitarista*™* Registro no Orgio de Classe.

Agente CR* 1.359,21 | 40h/sem | Ensino Médio Completo.

Operacional de
Servicos [**

Auxiliar de 05 773,60 44h/sem | Alfabetizado.

Servicos Gerais™***

Auxiliar de (Q3HH*x 773,60 44h/sem | Alfabetizado.

Servicos Gerais

Pedreiro 01 1.359,21 | 44h/sem | Alfabetizado.

Motorista***** CR* 1.189,42 | 44h/sem | Alfabetizado e Carteira Nacional de

Habilitacdo categoria “D”

* CR: Cadastro de Reserva.

** 0 preenchimento destes cargos fica condicionado a municipalizacdo do servigo de agua.

*#* As vagas disponibilizadas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais destinam-se para
lotacdo na Secretaria Municipal de Transportes e Obras.

*** Uma vaga de Auxiliar de Servicos Gerais destina-se ao preenchimento por deficiente
fisico.

okkxx Vaga para trabalhar nas linhas do transporte escolar na regido dos assentamentos.

As vagas para Agente Comunitario de Saude sdo para:

Micro-area | N2de Area Abrangéncia
vagas
Centro;
1 CR Bairro Isol.
14 01 Linha Santa Terezinha.

Linha Santa Rita;

Linha Esquina Derubada;

18 01 Linha Derrubada Alta;

Linha Derrubada Baixa;

Linha Nossa Senhora Aparecida.

CAPITULO I
2 - DASINSCRICOES

2.1 - As inscrigOes estarao abertas pelo periodo de 20 de Dezembro de 2013 a 20 de Janeiro
de 2014, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao José do Cedro, Rua Santa Maria, 22, Centro, Sao José
do Cedro- SC, no setor de Recursos Humanos.



2.2 - A inscrigdao no presente Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2.1 - O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos que trata o presente
edital.

2. 3- Sao condig¢des para inscricao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdao
Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo e registro no
orgdo competente conforme tabelas acima, na data da admissdo e provimento ao cargo;

2.3.7 - Apresentar original e em co6pia, ou cépia autenticada em cartério, os documentos
necessarios a inscricdo descritos no item 2.4 abaixo;

2.3.8 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido no item 2.7

2.3.9 - Apresentar comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
2.3.10 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscricao:

2.4.1 - Copia legivel e em bom estado, do documento de identidade (RG). Sera obrigatéria a
apresentacao de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do da prova.
2.4.2 - Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Cépia da Prova de quitacao com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 - Cépia do comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
2.4.6 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.7 - 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.8 - No ato da inscri¢do serao solicitadas as originais de todos os documentos conforme
item 2.4; para conferéncia ficardo retidas somente as cépias.

2.5 - No ato da inscricao ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, registro no 6rgao
competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentacao e
requisitos quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido
inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se ao Setor de Tributacdo e Fiscalizacao da Prefeitura Municipal, para retirar o
Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o recolhimento da quantia respectiva,
conforme previsto no quadro do item 2.7.

2.6.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha
de inscricao.

2.6.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido dos documentos originais,
bem como, as copias ou copias autenticadas dos documentos constantes nos itens 2.4, para
entdo receber o comprovante de inscrigdo.



2.7 - O valor da taxa de inscricao sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE
100,00 Ensino Superior
60,00 Ensino Médio
40,00 Ensino Fundamental /Alfabetizado

2.8 - Da inscricao por procuracao:

2.8.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procura¢do, acompanhada de cépias
legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.8.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscricao.

2.8.3 - 0 candidato inscrito por procurac¢do assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdao e em sua entrega.

2.9 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido, por qualquer
que seja o motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.11 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13 - Apo6s e efetivacdo da inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de inscricao
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo/funcao.

2.15 - Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcao serao os constantes do
conteudo programatico deste Edital.

2.16 - Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas deverd solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.18.1 - Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

2.19 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.17 e 2.18).

2.20 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigao.

2.21 - Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de
doador e comprovarem a doag¢do de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no ultimo ano,
conforme o disposto na Lei Estadual n? 10.567 de 07/11/1997.



2.22 - O presente Edital podera sofrer modificacdes/retificacdes até o término das inscricgoes,
e qualquer alteracao sera divulgada nos sites do Municipio de Sao José do Cedro e da AMEOSC,
ficando o candidato responsavel por consultar periodicamente os mesmos para garantir sua
atualizacdo caso ocorra qualquer alteracao.

CAPITULO III
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sao reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as
fracdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingao da validade do concurso, de acordo
com a Constituicdo Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida
no subitem anterior dever4, no ato da inscricao, anexar laudo médico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sdo
José do Cedro/SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagio como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

3.8 - Caso nenhum candidato se inscrever para a vaga de deficiente fisico, ou ndo for
aprovado, a mesma sera destinada aos candidatos classificados na lista geral do cargo,
conforme sequéncia de classificacao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro - SC no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, ap6s o encerramento das inscri¢des e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro - SC, e nos
enderecos eletronicos: www. prefcedro.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.




4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes nao homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia
util, contado a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado ao
Municipio de Sdo José do Cedro - SC, através de seu representante legal.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera
participar condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer prejuizo.

4.3 - Todos os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro - SC ou na AMEOSC.

CAPITULO V
5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas na modalidade objetiva e prova pratica, conforme quadros
abaixo.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 25 de janeiro 2014, das 08h30min as
11h30min, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacao Girassol - CEMEG, sito na Rua
Nereu Ramos, n2. 105, Centro, Sao José do Cedro - SC, podendo ser transferido em parte para
outro local complementar, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

5.3 - Prova Objetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Médico ESF, Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Engenheiro
Civil, Contador Geral, Engenheiro Sanitarista e Bioquimico, conforme quadro abaixo,
cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Peso Nota Nota Minima do Conjunto
Questoes Minima Provas 1,2 e 3.
P/
Disciplina
1e Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,80
4,00

2e Portugués

10 0,20 -
3¢ Matematica

10 0,20 -

5.3.2 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 7 (sete)
acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro pontos) no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

5.3.3 - O candidato que nao atingir a nota minima descrita no item 5.3.2, estara
automaticamente desclassificado.



5.4 - Prova Objetiva - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Fiscal de Tributos, Auxiliar
de Servicos Gerais e Agente de Apoio Operacional I conforme quadro abaixo, cujos
programas constam no Anexo I deste edital.

PROVAS N2 de Peso Nota Minima do Conjunto Provas 1,2 e
Questoes 3.
1 « Conhecimento:!
Especificos 15 0,40
2 « Portugués 3,00
10 0,20

3 « Matematica

10 0,20

5.4.1 - Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés pontos) no conjunto das provas 1,2 e 3
(na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica).

5.4.2 - O candidato que nao atingir a nota minima descrita no item 5.4.1, estara
automaticamente desclassificado.

5.5 - Provas Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provas classificatérias/eliminatorias de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemadtica e Prova Pratica para os cargos de
Pedreiro e Motorista*, conforme quadro abaixo, cujos programas constam no Anexo I deste
edital.

Ne de Nota Minima no conjunto
Provas Questoes Peso Provas1,2e3
1 e Conhecimentos Especificos
15 0,20
2
e Portugués 10 0,10
3 2,00
e Matematica 10 0,10
4 Nota Prova Nota Minima na Prova Pratica
e Prova Pratica Pratica
5,00 2,50

5.5.1 - Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 2,00 (dois pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica), e na Prova Pratica tiver
nota igual ou superior a 2,50 pontos, conforme quadro acima. S6 sera atribuida a nota da
Prova Pratica ao candidato que for classificado na etapa objetiva.



5.6 - A prova objetiva para cada cargo/funcao sera de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duragdo de trés horas e serd composta de 35 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c¢) e d). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.7 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo
resposta.

5.8 - Desde ja fica recomendado aos candidatos a comparecerem com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas,
em hipoétese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.9 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os
trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.10 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricio e do
comprovante de inscri¢do. Em caso de perda deste comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até as 16
horas do ultimo dia util que antecede as provas.

5.11 - Nao podera realizar a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.12 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e
com foto).

5.13 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

5.14 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.15 - Por ocasido da realizagao das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.11 e 5.12 deste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.16 - Na prova objetiva:

5.16.1 - Sera realizado processo de desidentificagcdo de provas, conforme segue:

5.16.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracdo; o Cartao-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo
candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.16.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcao pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.



5.16.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme
a forma correta, exemplificado no cartdo de identificagio do candidato, para propiciar a
corre¢do com leitora otica.

5.16.5 - O candidato deverad apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel.

5.16.6 - Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico passara nas salas de provas para
o candidato colocar a sua digital no cartao resposta, em local reservado para esse fim.

5.16.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico do Municipio de Sao José do Cedro - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartao-resposta, ou
seja, preenchida(s) a 1apis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

5.16.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a correciao das
provas.

5.16.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.16.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada, marcac¢ao diversa da acima definida ou emendada ou em branco.

5.16.11 - O Municipio de Sdo José do Cedro - SC ndao assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das
provas.

5.16.12 - Na hipétese de anulacdo de questdo (Oes) da prova objetiva, quando da sua
avaliacao, esta (s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.16.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.17.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.17.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.17.3 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.



5.17.4 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.17.5 - S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartao resposta e cartao de identificacao
ap6s 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.17.6 - O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.17.7 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.17.9 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac¢des referentes ao
conteuido das provas.

5.17.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.18 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

6 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA:

6.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos a fun¢do de Pedreiro e Motorista*.

6.2 - 0 candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

6.3 A prova pratica sera realizada no dia 25 de janeiro de 2014, logo ap6s o término das
Provas Objetivas, tendo como local as dependéncias a Garagem da Prefeitura Municipal de
Sao José do Cedro, sita Rua Padre Aurélio n? 130, Centro, Sdo José do Cedro - SC, para
demonstracdo de habilidades praticas, quando proceder-se-a entre os candidatos presentes, a
ordem de inicio do teste pratico.

6.3.1 - Tempo maximo da prova: 45 minutos.

6.4 - A nota da prova pratica serd atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco) e
avaliacdo sera feita durante a execucao de tarefas pertinentes ao cargo de pedreiro.

6.5 - Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver no
minimo 2,50 pontos no total da prova pratica.

6.6 - Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar o comprovante que
originou a inscrigdo e o documento de Identidade original.

6.7 — A média final sera: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.

CAPITULO VI

7 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo
Unico do art.27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3 - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4 - Maior nota na prova Pratica para o cargo de Pedreiro;

7.5 - Maior ndmero de acertos na prova de Portugués;
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7.6 - Maior nimero de acertos na prova de Matematica;
7.7 - Maior idade;
7.8 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

8 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAQ

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

8.2 - A lista final de classificagio do Concurso Publico podera apresentar apenas os
candidatos classificados, por cargo/funcao.

8.3 - Para o cargos/funcao os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtidas(s).

8.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima de 2,80 (dois virgula oitenta) na prova de Conhecimento
Especifico e nota final igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos no conjunto de provas 1, 2 e 3
para os cargos de Médico ESF, Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Engenheiro Civil, Contador
Geral, Engenheiro Sanitarista e Bioquimico.

b) Obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos no conjunto de provas 1, 2 e 3 para os
cargos de Agente Comunitario de Saude, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Servicos Gerais e
Agente de Apoio Operacional 1.

c) Obtiverem a nota minima de 2,00 (dois) pontos no conjunto de provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica), e na Prova Pratica nota
igual ou superior a 2,50 pontos, para os cargos de Pedreiro e Motorista*.

CAPITULO VIII

9 - DOS RECURSOS

9.1 - £ admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

c) na opc¢ao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito preliminar
divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro, Rua Jorge Lacerda,
1049, Centro - SC, no setor de Recursos Humanos ou na AMEOSC, até 02 (dois) dias uteis
apos cada ato.

9.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, cargo ao qual
se inscreveu, protocolo de recebimento e sua assinatura.

9.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.
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9.5 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnag¢des, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IV

10 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar o Municipio quanto a realizacdo das inscricoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologa¢do das inscrigdes dos candidatos inscritos;

e) apreciar os recursos previstos no subitem 9.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificacao dos candidatos;

g) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

h) aplicar a prova objetiva e pratica.

10.2 - Fica delegada competéncia ao Municipio de Sdo José do Cedro - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscri¢des e classificacdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAQ

11.1 - O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomea¢do e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serao deferidos no caso de exibirem:

a) a documentacdao comprobatdria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos
(item 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fung¢des no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de inscri¢ao no 6rgao de classe;
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f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal, INTC 11/2011 TCE-SC.

11.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos:

a) Pelo Regime de Trabalho Celetista vinculado ao Regime de Previdéncia - RGPS (INSS);

11.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro - SC.

11.5 - O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da
Constituicao Federal.

11.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢ao quando convocado, este podera
solicitar reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados de seu cargo/funcdo ou ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI

12 - CRONOGRAMA DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscrigoes 20.1252013 07:30h As 11:30h e das
20.01.2014 13h30min as 17h30min
Resultado da homologagdo das | ) 19914 | A partir das 14 h
inscricoes
Prova Objetiva (escrita) 25.01.2014 8h30min as 11h30min
Prova Pratica 25.01.2014 Ap.os a conclusao da prova
objetiva

Divulgacao do Gabarito Preliminar 27.01.2014 A partir das 14h
Id,enFlﬁca(;ao dos Candidatos em Ato 20.01.2014 A partir das 14h
Publico
Divulgagdo  Resultado de | 03022014 |Apésasi6h
Classificacao Preliminar
Resultado dos Recursos* 05.02.2014
Divulgacao do Gabarito Final 07.02.2014 A partir das 14h
Divulgacao do Resultado Final 11.02.2014 Apos as 16h

* 0 resultado dos recursos estardo disponiveis para retirada na prefeitura municipal, no local que
originou a inscric¢do.

CAPITULO XII

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Sao José do Cedro - SC.
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13.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no
ato da inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua
exoneracao.

13.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro - SC e nos enderecos
eletronicos www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br.

13.4 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

13.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o
da Comarca de Sao José do Cedro - SC.

13.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital no que tange ao Concurso Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste - SC e Municipio de Sado José do Cedro - SC, conforme a legislacdo vigente.

13.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Contetddo Programatico;

ANEXO II - Atribui¢cdes dos Cargos

ANEXO III - Formulario de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO IV - PORTARIA (Comissao do Municipio);
ANEXO V - PORTARIA (Comissao AMEOSC).

Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro - SC, 18 de dezembro de 2013.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito Municipal.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

I- PORTUGUES

Compreensdo e interpretacio de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo sildbica,
pontuacdo, hifen, sindnimo, acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjei¢do). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia
verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”.
Homonimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste edital.

I - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacgdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Probabilidades. Analise combinatoéria. Fungdes lineares e
quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucao de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ESF

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizacao. Doencas infecto contagiosas / vigilancia em satude. Nogoes
basicas de urgéncia / emergéncia na pratica médica. Reanimacao cardio-respiratoria-cerebral.
Emergéncia hipertensiva. Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema pulmonar, insuficiéncia respiratéria, pneumonias. Insuficiéncia renal.
Emergéncias uroldgicas: coOlica nefrética, retengcdo urindria, hematdria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes. Acidentes com animais
peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educagao em Saude. SUS -Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na
Constituicao Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF-
Estratégia de Saide da Familia. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude.

DENTISTA ESF

Saude bucal preventiva e curativa. Doencas virais de transmissdo ocasional. Controle de
infeccdes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontolédgica
clinica. Protecao radiolégica. Diagnoésticos em patologias bucais. Educagdo em Saude. Politicas
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de satde / principios e diretrizes do SUS. Etica. Satide, direito do cidaddo e dever do Estado,
na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, Diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/90). Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO ESF

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. No¢des basicas de urgéncia/
emergéncia na pratica da enfermagem. Teoria e pratica ambulatorial. Vigilancia Sanitaria e
epidemioldgica. Educacdo em saude. Politicas de saude/ Principios e diretrizes do SUS.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico-cirurgica; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencgas crénico-degenerativas: diabetes, hipertensdo
arterial, doengas reumaticas, doengas renais e respiratorias; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas transmissiveis, Enfermagem materno- Infantil; Assisténcia de
enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto e
puerpério e climatério; Aleitamento materno. Lei do exercicio profissional; Infec¢do hospitalar
e comunitéria; Satde ocupacional; Educacdo em Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

BIOQUIMICO

Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de agua e alimentos
destinados a analise laboratorial. Lavacao, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais: conceitos,
importancia e processamento. Producdo e utilizacdo de meios de cultura e reagentes:
cuidados no preparo e armazenamento; controle de eficiéncia e esterilizacdo. Microbiologia:
Nogdes gerais sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana. Taxonomia bacteriana.
Ecologia bacteriana de aguas e alimentos. Condi¢des gerais sobre cultivo de microrganismos.
Importancia e identificacdo dos principais marcadores microbioldgicos (indice e indicador)
pesquisados na andlise de aguas e alimentos. Patégenos emergentes: principais caracteristicas
e importancia na microbiologia de alimentos. Principais doencas transmitidas por aguas e/ou
alimentos: Agente etioldgico: diagnostico, patogenia e epidemiologia. Investigacao de surtos
epidémicos e epidemias. Normas de biosseguranga. Programa de Qualidade em Laboratérios
de Analises de agua. Importancia do laboratério de bromatologia no controle e promoc¢ao da
saude coletiva. Microbiologia: Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados.
Imunologia: Fundamentos. Técnicas e interpretagcio de resultados. Parasitologia:
Fundamentos. Métodos de analise microscopica. Caracteristicas Biologicas: Contagem do
numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidro
bioldgicas, doencas de veiculacdao hidrica, a questdo virus. Outras técnicas. Bromatologia:
Analise de agua (fisica, quimica e microbioldgica), bebidas e alimentos. Técnicas modernas de
analise: cromatografia, electroforese, etc. Padroes de potabilidade - Portaria N2 2914/2011 do
Ministério da Saude. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. Resolu¢ées CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei estadual N2 14.675,
de 13 de abril de 2009. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008. O zoneamento ambiental. A
avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras -
LAP, LAI, LAO. A criacdao de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema
Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente.
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CONTADOR GERAL

1. CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e
finalidades da contabilidade. Usuarios da informagdo contabil. O ciclo contabil. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos
contabeis basicos. Variagdes do patrimonio liquido. Aspectos fundamentais do ativo
imobilizado. Aspectos legais e societarios das demonstra¢des contabeis. 2. CONTABILIDADE
PUBLICA: Lei do Orcamento - Disposicdes gerais. Contabilidade or¢amentéria e financeira.
Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/2000.
Importancia dos principios contabeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), n® 11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentdaria Anual (LOA) n°® 11.647 de
24/03/2008. Analises, indicadores e indicativos contabeis. Inventario. Balancos e
demonstracdo das variacdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas.
Controle interno. Controle externo. 3. ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional.
Processo orcamentario. Orcamento na Constituicdo de 1988. Lei do Or¢camento, Da proposta
orcamentaria, Da elaboracdo da Lei de Or¢amento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execucdao do Orcamento. Conceitos or¢camentarios: Receita orcamentaria e
Despesa or¢amentdaria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracao
Federal. No¢des de Informatica.

ENGENHEIRO CIVIL

Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Mdveis e Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de
Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de
Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacao
de Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas; Cadernos de Encargos;
Especificacdes Técnicas. Legislagdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados:
Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacdao de Obra.
Programacao Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balan¢o. Programacao
Fisico-Financeira. Materiais de Construcdao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos.
Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos
para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra -
Sondagens. Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalacdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depoésitos e Armazenamento de Materiais;
Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes. Escavagoes. Escoramentos. Estruturas em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento
de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-
Financeiro; Controle da Execucdo de Servigos; Medi¢des de Servicos e Emissdo de Faturas.
Patologia das Edificagbes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacoes.
Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes
e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na Construcio Civil. No¢des de
Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de
Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagdo Hidraulica, Sanitdrias,
Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de
Saude Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento béasico; Problemas de Saude
Publica; Hidrologia.

ENSINO MEDIO

1- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sinbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e
interjeicao). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”.
Homonimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

I1 - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fragdes. Expressoes algébricas - Fatoracao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial.
Relag¢des trigonométricas do tridngulo retangulo. Equagdes e Fungdes do 12 e do 22 graus.
Sistemas de equagdes. Sequéncias Numéricas Resolucdo de Problemas. Analise de graficos.
Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doengas, doengas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene, conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia e fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdbes Humanas,
atendimento ao publico. Satide preventiva. Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8.080/90,
Lei Federal 8.142/90. Cadernos de ateng¢do basica do Ministério da Saude.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagao,
sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificacao,
escrituracdo; Andlise de balancgo, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais;
Bens publicos: calculos e avaliacdes. Despesas publicas, licitacao, impostos. Codigo Tributario
Municipal: Nog¢des basicas.
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AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS 1

Rede de distribuicdo de agua: instalacdo, conserto, corte, ampliacio e manutencdo. Rede
coletora de esgoto: instalacdo, conserto e manutencdo. No¢des de operacdo e manutengao de
Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE). Operagio
e manutencao de estacoes de bombeamento. Controle de materiais, equipamentos e produtos
quimicos. Monitoramento de pocgos. Transporte, guarda e armazenagem de materiais e
equipamentos. Seguranca no trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocdalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacao. Silaba tdnica. Divisao silabica. Acentuacao. Frases. Substantivo (nimero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposi¢do. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e proporc¢ao. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolugao de Problemas. Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas
de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a
saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservag¢ao do mobilidrio e material de
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os
alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacao dos alimentos. Conservagao e validade dos
alimentos. Nocdes de limpeza e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo
custo. Alimentacao de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.
Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.
Meio ambiente. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera.
Polui¢do. Saneamento basico.

PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execu¢do de trabalhos de alvenaria e
concretos. Diferentes processos de execuc¢do. Materiais e suas utilizacdes. No¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca; conceito de
protecao e equipamentos de protecao.
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MOTORISTA*:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagcdo. Equipamentos
obrigatdrios. Cddigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos
e Controle. Procedimento de operagoes. Verificagcdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdao ambiental.
Educac¢do ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ESF

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga;
- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria;
- Empenhar-se em manter os usuarios do sistema de saude saudaveis e que venham as
consultas;
- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
- Executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e aos idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
- Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizacdao do
processo de trabalho das unidades de Satude da Familia;
- Realizar atendimento ambulatorial;
- Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas;
- Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucao dos problemas levantados;
- Participar da elaboragao e execucdo dos programas de erradicacao e controle de endemias
na area respectiva;
- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades de Satide da Secretaria da
Municipal de Sadde;
- Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
- Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicao;
- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
- Proceder a notificagdo das doencas compulsoérias 4 autoridade sanitaria local;
- Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

a) Diagndstico tratamento e prevencao de moléstias;

b) Educacgao sanitaria;
- Opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢cdes principais
do cargo;
- Desempenhar outras atividades afins;
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DENTISTA ESF

- Participar da elaboragcdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios;

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

- Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas;

- Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado;

- Fazer o encaminhamento 4 servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os
resultados;

- Promover e participar do programa de educacdo e prevencdao das doengas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;

- Requisitar ao 6rgao competente todo o material necessario;

- Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

- Prestar assisténcia odontolégica nas Unidades de Ensino dentro da filosofia do sistema
incremental;

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em situacdes de
emergeéncia e calamidades;

- Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

- Propor e participar da definicdo e execucdao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude bucal;

- Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacao
dos trabalhos na sua area de atuacdo;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribui¢des principais
do cargo.

ENFERMEIRO ESF

- Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de satde;

- Participar da formulacdao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela institui¢ao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
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- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade
publica, quando solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituicao;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

- Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogao e
prevencao da saude;

- Participar de programas de saide desenvolvida pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em
todos os niveis de atuacao;

- Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso;

- Desenvolver agcdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e técnicos em
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de saude;

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a sadde e
abordar os aspectos de educacdo sanitaria;

- Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizacdao do
processo de trabalho das Unidades Basicas de Saude;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais
do cargo.

- Desempenhar outras fungdes afins;

BIOQUIMICO

- Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados;

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela institui¢ao;

- Realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da farmacia;

- Aviar as receitas expedidas pelos médicos;

- Realizar o controle de estoque de medicamentos disponiveis na farmdcia basica, informando
o superior quando da necessidade de aquisicao de novos medicamentos;

- Realizar as demais tarefas atinentes a fungao;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribuicdes principais
do cargo.
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CONTADOR GERAL

- Responsabilizar-se por toda contabilidade publica do Municipio, chancelando a mesma;

- Responsabilizar-se pela contabilidade publica do municipio;

- Coordenar e orientar todas as ac¢des e atos administrativos da Contadoria Geral do
Municipio;

- Orientar o Prefeito Municipal e Secretario Municipal da Fazenda sobre reunides nas
Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Uniao, e
do Ministério Publico;

- Prestar informagdes ao Secretdrio Municipal da Fazenda, Consultoria e Assessoria Juridica
do Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos das prestagdes de contas bimestrais e balancos do
Municipio;

- Solicitar por meio de expediente oficial a Camara Municipal, para encaminhar suas contas
para consolidag¢do e envio para o Tribunal de Contas do Estado;

- Prestar as informagdes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido;

- Controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei;

- Preparar e Orientar de maneira permanente os operadores dos Fundos Especiais Municipais;
- Responsabilizar-se pela contabilidade dos Fundos Especiais;

- Informar os operadores dos Fundos Especiais sobre o plexo or¢amentario;

- Dar conhecimento aos operadores dos Fundos Especiais sobre as normas da Contabilidade
Publica brasileira;

ENGENHEIRO CIVIL

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com a
construgdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a defini¢do das instalacdes e equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquitetdnica;

- Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

- Realizar exame técnico de processos relativos 4 execucdo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificacdes quanto 4s normas e padronizagoes;

- Participar de elaboracdo e execu¢do de convénios que incluam projetos de construgao,
ampliacao ou remoc¢do de obras e instalagdes;

- Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

- Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e
servicos;

- Efetuar constante fiscalizacao dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade
de controlar as condi¢des de uso e habilitagdo;

- Embargar construgdes que ndo atendam as especificagcdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

- Executar estudos, projeto, fiscalizacao e construcdo de nucleos habitacionais e obras;

- Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgao;

- Participar de comissdes técnicas;

- Propor baixa e alienac¢do dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

24



- Elaborar projetos de loteamentos;

- Coordenar e supervisionar a manutenc¢do de equipamentos;

- Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes
disciplinadoras para o uso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

- Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instala¢des elétricas, telefonicas, sinalizacao,
sonorizagdo e relogio sincronizado;

- Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

- Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

- Apresentar relatorios de suas atividades;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais
do cargo;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

ENGENHEIRO SANITARISTA

- Fazer a apreciacdo de condi¢cbes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol e habitacdo condicionam os estados de saide da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de saide, quando necessario;

- Emitir pareceres sanitarios;

- Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

- Realizar inspecgdes e vistorias sanitarias;

- Cooperar na elaboracao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

- Organizar e coordenar programas de monitorizacao e vigilancia dos fatores ambientais com
incidéncia na saude humana;

- Planear as atividades constantes nos programas aprovados para o setor coordena-las e
avalia-las;

- Participar no planejamento, coordenacao e avaliagcdo de programas de sailde ambiental;

- Promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e
normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na saide humana e na
elaboracdo de diplomas técnico-normativos no dominio da saide ambiental, quer a nivel
nacional quer internacional;

- Elaboracao de metodologias apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecdo da saude e do bem-estar
social;

- Cooperar em programas de investigacao;

- Participar na definicao das politicas de saide ambiental nos diversos niveis nacional ou
regional;

- Planear, coordenar e avaliar programas de satide ambiental;

- Promover e participar na estruturacao, atualizacdo e organizac¢do dos servicos ou nucleos;

- Participar no planejamento de programas de saude ambiental levados a efeito por
organismos oficiais, empresas publicas ou privadas;

- Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da saide ambiental;
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de sadde e a populagdo
registrada nas Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade;

- Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro-area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocgdo da satude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos da saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocgdo da sadde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco;

- Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Promover educacdo em satde e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante a¢gdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

- Orientar as familias para a utilizacao adequada dos servicos de saude;

- Informar os demais membros da equipe de salide acerca da dinamica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;

- Participar no processo de programacao e planejamento local das a¢des relativas ao territorio
de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas
identificados;

FISCAL DE TRIBUTOS

- Atuar junto ao setor de tributagdo e cadastro;

- Atuar na fiscalizacdo dos tributos municipais;

- Analisar langamentos do IPTU por bairro, tipo de utilizagao do imovel, valor langado e outras
modalidades de relatorio;

- Analisar reclamacgdes e requerimentos de contribuintes;

- Analisar e recomendar atualiza¢do cadastral;

- Analisar o langamento de impostos, taxas e contribuicdes e autorizar a impressao;

- Realizar procedimentos fiscais através de diligéncias externas;

- Realizar procedimentos fiscais administrativos;

- Enquadrar o tipo de ISSQN de novos contribuintes ou nas altera¢des cadastrais, de acordo
com a Legislacdao Municipal;

- Analisar os relatorios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de pagamentos da
municipalidade quanto de empresas privadas;

- Atender contribuintes na liberacao de documentos fiscais, calculo de impostos e acessorios,
solucionar questdes e auxiliar no cumprimento de notificacdes;

- Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos fiscais;

- Analisar, autorizar e recomendar a emissdo da guia e valor do recolhimento do ITBI;

- Analisar relatorios de transmissao imobilidria encaminhados por cartoérios;
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- Realizar procedimentos fiscais em cartdrios;

- Realizar procedimentos fiscais em bancos, agentes bancarios, casas lotéricas e
correspondentes;

- Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais,
além dos servicos de transporte intermunicipal e telecomunicagées;

- Efetuar diligéncias de verificagdo na emissdo das Declaragdes Anuais de ICMS pelas
empresas;

- Fiscalizar os resultados de fixacdo de indices de participagcdo dos municipios;

- Realizar as demais tarefas atinentes a funcao;

- Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lota¢des, os servigos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais
do cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS I

- Manter vigilancia em geral;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso;

- Relatar anormalidades verificadas;

- Requisitar reforc¢o policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

- Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

- Administrar o plantio de arvores no perimetro urbano;

- Conservar os gramados, plantas e jardins de prédios municipais;

- Conservar as plantas e gramados existentes;

- Plantar flores em locais préprios e em partes internas dos prédios publicos;

- Opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentagdo de prédios publicos
ou areas de uso comum;

- Executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;

- Realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

- Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

- Executar trabalhos bragais;

- Auxiliar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgado, jardins,
garagens e seus veiculos;

- Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e
lubrificacao das maquinas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pracas municipais e outros
locais de competéncia do Poder Publico;

- Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos drgaos;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais
do cargo;

- Realizar outras tarefas afins;
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

- Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 0Orgdo, jardins,
garagens e seus veiculos;

- Executar os servicos de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

- Executar servigos de limpeza em vias publicas, logradouros, pragas municipais e outros
locais de competéncia do Poder Publico;

- Auxiliar em servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores;

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

- Auxiliar na execucdo de trabalhos bracais;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- Relatar as anormalidades verificadas;

- Realizar servigos de ronda;

- Conservar os gramados, plantas, jardins e hortas dos prédios municipais;

- Encarregar-se da limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executar pequenos consertos;

- Manter limpo, conservado e organizado o mobiliario;

- Manter limpos comodos, patios, pisos e demais dependéncias;

- Preparar e servir café, cha, agua entre outros;

- Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.

- Desempenhar outras fungdes afins;

PEDREIRO

- Executar servicos de edificagdes de obras publicas;

- Realizar pequenos reparos em obras do municipio;

- Realizar instalagdes elétricas e hidraulicas em obras municipais;

- Providenciar consertos em instalagdes elétricas e hidraulicas existentes;

- Realizar outras tarefas afins.

- Dirigir veiculos oficiais e maquinas leves, desde que, para o desempenho das funcgdes e
atribuicdes principais do cargo.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;
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- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdao em
geral;

- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saidas e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Havendo necessidade do 6rgao, operar maquinas leves;

- Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato, quando da necessidade de trocar
6leo, lubrificante e outros componentes necessarios para a manutengao de veiculos;

- Transportar alunos com responsabilidade e dominio, preenchendo o itinerario de entrada e
saida dos alunos no trajeto da viagem, respeitando colegas e funcionarios;

- Executar outras tarefas afins.

29



ANEXO III
CONCURSO PUBLICO N2 001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO - SC
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N¢ da inscri¢ao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario)

Itapiranga (SC), de de 2013.

Assinatura do candidato
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