ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

EDITAL DE DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Séo José do Cedro Estado da Santa Catarina, Sr. Ant6nio Plinio de Castro
Silva, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica do Municipio
em conformidade com a Lei Complementar n°® 027/2011, Lei Complementar n°® 001/2009, Lei n°
1490/89 e Lei n° 3265/2006, torna publico aos interessados, que se encontram abertas as inscri¢cdes
para o Processo Seletivo para contratacdo/admissao, de servidores por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,para as fungdes a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1-DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 -O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para 0s niveis e vencimentos iniciais
dispostos no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente.

1.2 - As vagas destinam-se ao exercicio das fungdes dos abaixo delineados, em carater temporario —
ACT, e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo/funcéo descritos.

1.3 - O quadro abaixo compreende vagas que poderéo ser preenchidas durante a validade do Processo
Seletivo, de acordo com as vagas e a necessidade da Administracdo Municipal, inclusive vagas que
poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos
classificados nas provas deste processo seletivo.

1.4 - As vagas abaixo delineadas serdo para funcdes dos cargos previstos no quadro do municipio, regidos
pela CLT e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

PROFESSORESHABILITADOS
. Carga
Funcéo 4\(/)e|:/mmento_ Horéria Escolaridade
semanais
Semanal
Professor de| R$1.560,70 |40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
Educacao Fisica 10 superior em Educacdo Fisica.
Professor de| R$1.560,70 |40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
Historia 10 superior em Historia.
Professor de R$ 1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
Geografia 10 superior em Geografia.
Professor de R$ 1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
Matematica 10 superior em Matematica.
Professor de R$ 1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
Ciéncias 10 superior em Ciéncias.
Professor de Artes | R$ 1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
10 superior em Artes.
Professor de Inglés| R$ 1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso
10 superior em Inglés.




Professor de R$1.560,70 | 40, 30, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso

Portugués 10 superior em Portugués.

Professor de R$ 1.560,70 40, 20, |Portador de Diploma de conclusdo de curso

Ensino superior em Ensino Fundamental — Séries Iniciais.

Fundamental —

Séries Iniciais

Professor de R$ 1.560,70 40, 20, |Portador de Diploma de concluséo de Curso

Educacao Infantil Superior em Educacéo Infantil.

Professor de R$ 1.560,70 40,20, |Portador de Certificado de conclusdo de Curso

Educacao Especial Superior em  Educacdo  Especial  com
especializacdo em Libras.

Professor de R$ 1.560,70 40,20 Portador de Certificado de conclusdo de curso

educacéo especial
2° professor

Superior em Educacéo Especial

PROFESSORESNAO HABILITADOS

Funcéo Vencimento Carga Escolaridade
40 h/semanais | Horéria
Semanal

Professor de| R$1.156,32 |40, 30, 20, |Cursando Nivel superior em Educagdo Fisica.
Educacao Fisica. 10
Professor de| R$1.156,32 |40, 30, 20, |Cursando Nivel superior em Historia.
Historia. 10
Professor de R$ 1.156,32 |40, 30, 20, | Cursando Nivel superior em Geografia.
Geografia 10
Professor de R$ 1.156,32 |40, 30, 20, | Cursando Nivel superior em Matemaética.
Matematica 10
Professor de R$ 1.156,32 |40, 30, 20, | Cursando Nivel superior em Ciéncias.
Ciéncias 10
Professor de Artes R$1.156,32 |40, 30, 20, |Cursando Nivel superior em Aurtes.

10
Professor de Inglés| R$ 1.156,32 |40, 30, 20, | Cursando Nivel superior em Inglés.

10
Professor de R$ 1.156,32 |40, 30, 20, | Cursando Nivel superior em Portugués.
Portugués 10
Professor de R$ 1.156,32 |40, 20, Cursando Nivel superior em Ensino Fundamental —
Ensino Séries Iniciais.
Fundamental —
Séries Iniciais
Professor R$ 1.156,32 |40, 20, Cursando Nivel superior em Ensino Infantil.
Educacéo Infantil
Professor de| R$1.156,32 |40, 20, Cursando Nivel superior em Educagdo Especial,
Educacao Especial com habilitagdo em Libras.
Professor de| R$1.156,32 |40,20 Cursando Nivel Superior em Educacao Especial.

Educacdo Especial
2° professor




PROFESSOR (COM MAGISTERIO)

Funcéo Vencimento Carga Escolaridade
40 h/semanais | Horéria
Semanal
Professor de| R$1.156,32 |40, 30, 20, |Portador de certificado de conclusdo do
Educacao 10 Magistério.
Funcéo Vencimento Carga Escolaridade
40 h/semanais | Horaria
Semanal
Auxiliar de R$ 773,60 44 Alfabetizado.
Servigos Gerais
Merendeira R$ 773,60 40 Alfabetizado.
Monitor de Creche R$ 748,51 30 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Ensino R$ 748,51 30 Ensino Médio Completo.

1.5- A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente deverad ocorrer apds a chamada dos
candidatos classificados habilitados.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Estardo abertas de 31 outubro & 29 de novembro de 2013, das 8h as 11h e das 13h30min as
17h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo José do Cedro sito a Rua Santa
Maria n° 22.

2.2 —O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas que trata o presente edital, exceto
para os cargos de Professor que podera se inscrever para até duas vagas, sendo: duas vagas para o
cargo de professor, ou uma vaga de professor e uma vaga para Monitor de Educacdo Infantil, ou uma
vaga de Professor e Auxiliar de ensino, constantes no Edital, desde que devidamente recolhida a taxa
de inscri¢do para os dois cargos que pretende se inscrever. O candidato tera que realizar as duas provas
simultaneamente.

2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

2.2 - S&@o condicBes para inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.2.3 - Estar quites com as obrigac0es eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.2.5 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido neste edital,

2.2.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

2.2.7 -Apresentar em copia, 0s documentos necessarios a inscri¢cdo descritos no item 2.3 abaixo;
2.2.8 - Cumprir as determinagOes deste Edital.

2.2.9- Possuir carteira de trabalho na data da escolha da vaga.



2.3 - Documentos para inscrigéo:

2.3.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.3.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleigdo;

2.3.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.3.4 — Copia documento militar (quando homem).

2.3.5 - Original e Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos, para a funcéo de
professor;

2.3.6 - Atestado de comprovacdo do tempo de servigo, especifico na area da Educacdo, expresso em
anos, meses e dias, contados até 30 de setembro de 2013, para a funcdo de professor.

2.3.7 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

2.3.8— Duas fotos 3X4.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante da escolaridade e ter idade minima de 18
anos, no entanto, o candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas quando
do chamamento ao provimento da funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.3.10 - A documentacdo relativa a contagem de titulos e tempo de servico deverdo ser preenchidos na
Secretaria Municipal da Educacdo antes da inscrigéo.

2.3.11 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.3.12 — O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigédo

2.3.13 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.3.14 - As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricao, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.3.15 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, por qualquer que seja
0 motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.16 — E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.3.17 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagéo das provas, juntamente com documento de identidade com foto.
2.3.18 — Apos e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.3.19 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
exercicio das funcdes do cargo.

2.3.20 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcéo serdo os constantes do conteddo
programatico deste Edital, (Anexo 1).

2.3.21 — Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrdnico.

2.3.22 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario, quais o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.3.23 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.3.24 — N&o havera compensacgéo de tempo em favor de amamentacao.

2.3.25 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.3.23 e 2.3.24).

2.3.26 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.



2.3.27 — Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢cdo aos candidatos doadores de sangue, devidamente
registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e comprovarem a
doagdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei Estadual n® 10.567
de 07/11/1997.

2.3.28 — O presente Edital podera sofrer modificacGes/retificacbes até o término das inscrigdes, e
qualquer alteracdo sera divulgada nos sites da prefeitura e da Ameosc, ficando o candidato responsavel
por consultar periodicamente 0s mesmos para garantir sua atualizagdo caso qualquer alteragdo ocorra.

2.4 — O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargo Valor
Professores R$ 50,00
Demais cargos R$ 30,00

2.5 — O pagamento da inscri¢do sera feito através de Boleto Bancario que devera ser retirado junto ao
Setor de Tributacéo da Prefeitura.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos.

3.2 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricdo, indicando claramente, quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas nos sites da prefeitura e da Ameosc e
também em documento afixado em mural prdprio, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro/SC.
4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 1 (um) dia dtil,
contados a partir da data da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de S&o José do Cedro

4.3 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar das
provas, sem que isto Ihe gere qualquer prejuizo.

4.4 - Os recursos de qualquer natureza movidos pelos candidatos, deverdo obrigatoriamente dar
entrada com protocolo na Secretaria Municipal de Educacao de Sao José do Cedro/SC.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas na modalidade objetiva, prova de titulos e tempo de experiéncia
profissional, sendo as duas ultimas aplicadas somente para os cargos de Professor.

5.2 - A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos no dia 14 de dezembro de 2013, das 8h e
30min as 11h, nas dependéncias do Centro Municipal De Educacdo Girassol- CEMEG, localizada na
Rua Nereu Ramos n°105 na cidade de S&o Joseé do Cedro - SC



5.2.1- Prova Objetiva - As provas objetivas para os cargos de Monitor de creche, Auxiliar de
Ensino, Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira, serd composta de questdes de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste
Edital (ANEXO I):

Nota Minima no
PROVAS Questdes Peso Conjunto
Das Provas
1,2e3.

1
» Conhecimentos Especificos 10 0,60

2
» Portugués 05 0,40 3,00

3 05 10,40
» Matematica

5.2.2- O candidato que ndo atingir a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média final de no
minimo 3,00 (trés) pontos ficara automaticamente desclassificado deste certame.

5.2.3 -A prova objetiva para todos os cargos de PROFESSOR serd composta de questdes de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (ANEXO 1):

Nota Minima no
PROVAS Questdes Peso Conjunto
Das Provas
1,2e3.
1
» Conhecimentos Especificos 10 0,35
2 2,00
» Portugués 05 0,15
3 05 0,15
» Matematica
4
» Prova de Titulos 3,00
5
» Tempo de Experiéncia 2,00

5.2.4 - O candidato que ndo atingir a nota minima de 2,00 (dois) pontos, nas somas das provas de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica, sera excluido das provas de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

5.3-DAS PROVAS

5.3.1 - A prova objetiva para cada funcdo, sera de acordo com o programa constante deste Edital
(Anexo 1) e sera composta de 20 (vinte) questbes do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.3.2 - As questBes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos dever&o utilizar apenas caneta
esferografica nas cores azul ou preta para preencher o cartdo resposta.

5.3.3 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.



5.3.4 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas sd sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscri¢do
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito juntoa Secretaria de Educacdoaté 2 (dois) dias antes da realizacdo da prova um novo
comprovante.

5.3.5 - Na prova objetiva:

5.3.5.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.3.6.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao;
sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova escrita ao fiscal de sala.
5.3.5.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome
legivel, funcdo pleiteada e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.5.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificagdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitura Otica.

5.3.5.5 — O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco reservado,
seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.
5.3.5.6 — Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

5.3.5.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de S&o Jose do Cedro (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferogréafica, a lapis ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta.

5.3.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o
Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do
Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instruces especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.3.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada,
marcacgéo diversa da acima definida (ponto 5.3.5.4) ou emendada ou em branco.

5.3.8 - Na hipotese de anulacdo de questdo(BGes) da prova escrita, quando da sua avaliacdo, esta(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.3.9 - A prova escrita para cada funcdo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.3.10 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.3.11 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;
5.3.12 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.3.13 - N&o devolver o caderno de questdes;

5.3.14 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico,
como calculadora, celular e similares.



5.3.15 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material da prova.
O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.

5.3.16 - SO serad permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.3.17 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.18 - Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.19 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas e dos
cartdes de identificacOes, juntamente com os fiscais de sala.

5.3.20 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario, quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5.3.21- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscricdo o direito de fazé-la, e devera, no dia da prova, levar acompanhante que
permanecera, com a crianga, em sala reservada para essa finalidade.

5.3.22 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados por escrito, no ato da inscrigéo.

5.3.23 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5.4 — Prova de Titulos (Professores) - Valendo 3,00 pontos, sendo considerados titulos para efeito
deste Edital:

TITULO Valor do Titulo Total

Curso completo de Pos-Graduacdo na area de 0,70 0,70
Educacdo, com carga horaria minima de 360
Horas — 01 Titulo.

Curso de Aperfeicoamento na éarea de | 0,05 cada titulo— 0,50 0,50
Educacdo com carga horaria igual ou superior a
08 (oito) horas devidamente registrado no
6rgdo competente. (Modalidade presencial)
(Cursos de 2012/2013) — 10 titulos

Comprovante de Concluséo de Graduagdo ou | 0,20 pontos cada periodo ja 1,60
Declara¢do do periodo que esta cursando — cursado - 1,60
especifico na area de atuacéo.
Comprovante de conclusdo de magistério 0,20 0,20
TOTAL 3,00

5.4.1. A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas escritas,
somente para efeitos de classificacéo.

5.4.1.1. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a Pds-Graduagdo e Licenciatura Plena, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, portanto, ndo serdo
aceitos atestados ou declaracGes de concluséo.

b) Cursos de aperfeicoamento na area de educacdo, somente serdo considerados se realizados no
periodo de, 2012, 2013, na modalidade presencial com carga horéaria igual ou superior a 8 horas
devidamente registrado no 6rgao competente.



d) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel
pela inscricao.

e) Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo terdo validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.

5.4.2 - As coOpias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo para
0 processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as copias). Os
Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel pela
inscricéo.

5.5 - Prova de tempo de Experiéncia Profissional (Professores) - Valendo no total 2,00(dois)
pontos, para efeito deste edital:

5.5.1- Professor- o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras
instituicdes de ensino.

5.5.2 - A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como data fim 30 de setembro de
2013;

5.5.3 - No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias ou mais,
como 1(um) més;

5.5.3.1 — A comprovacdo de Tempo de Servico, sera avaliada mediante apresentacdo de Certidao
especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

5.5.3.2 — Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribuicbes em funcéo
que tenha relacdo direta com a funcdo para o qual se inscreveu.

5.5.3.3 — Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servi¢o na
funcdo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de apenas uma
certiddo.

5.5.3.4 — A certiddo ndo podera conter rasuras.

CAPITULO VI

6. NO CASO DE EMPATE

6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

6.1.1 —Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo unico
do art.27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do 1doso);

6.1.2 - Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico;

6.1.3 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

6.1.4 - Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

6.1.5 — Maior idade.

6.1.6 — Sorteio Publico

CAPITULO VII

7. DANOTA FINAL

7.1 - Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em listas nominais por funcgdo, na
ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas.

7.2 - O candidato que n&o atingir a nota minima estipulada no item 5.2.1 e 5.2.3, no total das provas
escritas, ficard automaticamente desclassificado.



CAPITULO VIII

8. DA ESCOLHA DAS VAGAS PARA PROFESSORES, MONITORES, AUXILIARES DE
ENSINO.

8.1. A escolha de vagas, sera realizada junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a qual sera
obedecida a ordem de classificacdo por area de inscri¢do para a chamada de escolha.

8.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educacéo e Cultura.

8.3. A escolha de vagas dos candidatos se dara da seguinte forma:

13- PROFESSOR COM GRADUACAO ESPECIFICA.

22-CURSANDO GRADUACAO ESPECIFICA E COM O MAGISTERIO.

32CURSANDO GRADUACAO ESPECIFICA E SEM O MAGISTERIO.

42 MAGISTERIO.

8.4. O candidato que escolher, confirmando a opcdo e acabar desistindo da vaga, passara
automaticamente para o Ultimo lugar da listagem em que esta inscrito na referida area.

8.5. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo haver candidato excedente no
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela de Professores Graduados,
discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizacdo da referida inscricdo. Em outra
classificacdo Professores Cursando Graduacdo (professores cursando nivel superior na area que
pretendem atuar), também separada por funcdo, com base no que foi escolhido no ato da realizacdo da
referida inscricdo. Magistério, discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizacdo da
referida inscricéo

8.7 Em caso de ndo haver candidatos graduados, cursando graduagdo ou com magistério, tem direito a
escolher o candidato com qualquer outra habilitacdo concluida. No caso de empate, ganha quem tiver
maior tempo de servigo no magistério.

8.8. Esgotadas as listas especificas de habilitados, cursando habilitacdo e magistério, dar-se-4 chamada
publica.

8.9. A cada escolha, sera obedecida a ordem crescente de classificag&o.

8.10. Cada escolha é um novo processo.

8.11.Vagas por é&rea ou disciplina serdo planos de 10,20,30 e ou 40 horas. Para o ensino
fundamental,séries iniciais, e educacdo infantil as vagas serdo de 20 horas semanais, podendo escolher
até 40 horas.

8.12. A escolha de aulas sera na secretaria municipal de educacdo e cultura de Sdo José do Cedro e
devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragéo.

8.13. A escolha ocorrera de acordo com a classificacdo e sera realizada nos dias:

04 de fevereiro de 2014- educacao infantil (creches) 8 horas.

04 de fevereiro de 2014- educacéo infantil (pré-escola) 8h 30 min.

04 de fevereiro de 2014-ensino fundamental (séries iniciais) 10 horas.

04 de fevereiro de 2014- ensino fundamental (educacéo especial (libras e 22 professor) e (disciplinas)
14horas.

05 de fevereiro de 2014- monitor de creche e auxiliares de ensino.

8.14. A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia da vaga;

8.15. O candidato deve comparecer ao local indicado para a escolha das vagas, no horério indicado, e
permanecer no local até o término da escolha.

8.16. O candidato que ndo estiver inscrito no processo seletivo, somente escolherd aula depois de
esgotadas todas as listas deste edital.



8.17. No surgimento de vagas durante a validade do teste seletivo, a secretaria municipal de educacéo
e cultura realizara semanalmente escolha de vagas, nas segundas e quintas feiras, as 8 (oito) horas. A
convocagdo sera publicada no site da prefeitura de S&o José do Cedro (www.prefcedro.sc.gov.br).

CAPITULO IX

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologacio ou indeferimento da inscricio;

b) A formulac&o das questdes da prova objetiva;

¢) A nota da prova objetiva;

d) Ao gabarito preliminar divulgado;

e) A pontuagio da prova de titulos e tempo de servico;

f) A divulgacéo do resultado Preliminar de Classificacdo da prova objetiva, para cada funcéo.

9.2 — Os recursos deverao ser interpostos a comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro(SC) no Municipio de S&o José do Cedro(SC) ou na Sede da
Ameosc, mediante Protocolo, até 02 (dois) dias Uteis apds cada ato.

CAPITULO X

10 . DA ADMISSAO:

10.1 - No ato da admisséo do candidato, serdo exigidos 0s seguintes documentos:

10.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

10.1.2 - Copia legivel do CPF

10.1.3 - Cdpia legivel do Titulo de Eleitor.

10.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

10.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da Ultima elei¢do, ou justificativa da Justica Eleitoral.
10.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao.

10.1.7 - Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

10.1.8 - Habilitacdo profissional mediante o registro no érgédo de classe, se for exigido para a funcéo.
10.1.9 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

10.1.10 - Apresentar declaracdo das funcgdes publicas que exerce.

10.1.11 - Atestado de Saude Ocupacional

10.1.12 - Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP, se possulir.

10.1.13 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos;

10.1.14 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

CAPITULO XI

11 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) Elaborar o Edital.

b) Assessorar na realizacéo das inscricoes.

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) Apreciar 0s recursos previstos no subitem 9 deste Edital;

e) Apresentar o relatdrio final, com a classificagdo dos candidatos.



11.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro:

a) Auxiliar na elaboracgéo do Edital.

b) Divulgar o Edital.

c) Realizar as inscricdes e a relacdo e somatoria de pontos da prova de titulos e tempo de experiéncia.
d) Receber e protocolar os recursos dos candidatos.

e) Divulgar a classificacédo final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.

f) Realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO XII
12 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 31.10a 5 o
99.11.2013 8h as 11h e das 13h30min as 17h

Resultado da homologacdo das

inscricoes 03.12.2013 | A partir das 16h

Resultado de pontos de Titulos

Experiéncia Profissional 04122013 | A partir das 16h

Prova Objetiva 14.12.2013 |8h 30 min até as 11h
Divulgacao do Gabarito Preliminar 16.12.2013 | A partir das 16h
Id,ent_lflca(;ao dos Candidatos em Ato 19.12.2013 | A partir das 14h
Publico

Dlvglgggao Resultado de Classificagédo 20.12.2013 | A partir das 16h
Preliminar

Resultados Dos Recursos* 27.12.2013 | A partir das 16h
Divulgacao do Gabarito Oficial 06.01.2014 | A partir das 16h
Divulgacdo do Resultado Final 08.01.2014 | A partir das 16h
Escolha de Vagas 04 e 05.02.2014 | Conforme item 8.13

*Os resultados dos recursos que foram devidamente protocolados devem ser retirados na prefeitura municipal
no local que efetuou a inscrigdo, ou na Sede da Ameosc, respeitando os horérios dos referidos 6rgéos e data
prevista no cronograma acima.

CAPITULO XIII

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagéo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢es pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Séo José do Cedro.

13.2 - Os candidatos ao cargo de Professor que optarem por inscrever-se para duas funcoes,
deverdo estar cientes que irdo responder duas provas no mesmo dia e horario e deverao recolher
duas taxas de inscricao;

13.3 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera assinar
uma declaracdo de desisténcia junto a Secretaria Municipal De Educacao.

13.4 - E dever do candidato preencher corretamente sua ficha de inscricio, onde deve constar endereco
e telefone para contato, em caso de mudanca comunicar imediatamente a Secretaria de Educacédo e
Cultura, através de formulario proprio fornecido pela mesma, para agilizar o processo de localizagao
em caso de abertura de vagas.

13.5 - A inexatiddao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.



13.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro conforme
a legislacdo vigente.

13.7 - As publicacGes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrénicos www.prefcedro.sc.gov.br
ewww.ameosc.org.br.

13.8 — Sé&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

13.9 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Contetido programaético;

ANEXO Il — Atribuic@es dos cargos;

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissao Municipal. (Portaria n® 438/2013)

ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissdo da Ameosc. (Portaria n°® 439/2013)

ANEXO V - Formulério de Provas de Titulos.

ANEXO VI - Formulério de Prova de Experiéncia Profissional.

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.

Sao José do Cedro — SC, 31 de outubro de 2013.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito Municipal


http://www.prefcedro.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSORES HABILITADOS E NAO-HABILITADOS

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacéo, hifen,
sindnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjei¢do). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, seméantica, analise sintatica,
figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”. Homonimos ¢ pardnimos. As novas regras
ndo fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagcdes de 1°e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progresséo
geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fungdes lineares e quadraticas. Interpretacdo de
graficos. Geometria plana e espacial. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e
importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola.
Recreacdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias
pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacdo Infantil no mundo
atual. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, VVygotsky.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNSs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos
dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulacdo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreacéo,
ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.




Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagéo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e
leitura.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lingua estrangeira: relacao
com outras culturas; Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.
Palavras com sons assemelhados nas varias situacfes de uso; Contextualizacdo das palavras com
varios significados; Producdo textual a partir de situagcBes do cotidiano. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Constituicdo Federal:
Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto
literdrio: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Geéneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: crdnica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producdo textual: a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacéo e
coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos
termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva
da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicbes para a sociedade.
Questdes Eticas, Culturais e Cidadads no ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, VVygotsky.

PROFESSOR DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucdo historica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o
ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e
funcbes dos sistemas e suas adaptacfes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais.
O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutri¢cdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducédo, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacdes e transformacdes
quimicas. Fundamentos teodricos da Fisica: conceitos, leis, relacbes e principios basicos.
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica Municipal.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Multiplos e
Divisores, MDC e MMC. Polindmios. EquacGes do primeiro e segundo graus. Raz0es, Proporgdes e




Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
Compostos. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relacdes e Funcdes. Funcdes
polinomiais do primeiro e do segundo graus. Fungdo Exponencial. Logaritmos, Funcoes
Trigonometricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Analise Combinatdria Simples. Calculo
de Probabilidades. Elementos de Estatistica: Tabelas, Gréficos, Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos retangulos e nos
circulos, areas de superficies planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e
Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio
Logico Matematico. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de
Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. Historia da Matematica; O ensino de Matematica
através da resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e as questdes de cidadania e de
diversidade cultural. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069,
de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996. Lei
Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia: a historia do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relacbes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas
oceénicas e continentais: importancia econdmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e
aproveitamento econdmico; sensibilidade do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para seu
uso e conservacdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e
consequéncias. As mudancas ambientais globais. A organizacdo do espaco mundial: a producédo e a
organizacdo do espago mundial; da Guerra Fria & nova ordem mundial; as transformac6es politicas do
mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a
desigualdade nas relagdes entre as grandes poténcias e 0s demais paises; os conflitos étnicos atuais e a
questdo das nacionalidades; os blocos econémicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da
economia global. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles,
cidades globais e redes urbanas. A populacdo mundial: distribuicdo; as diferengas no crescimento das
populacgdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; a distribuicdo social e espacial
da riqueza e as condicBes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e
terrorismo; movimentos populacionais e globalizacdo. As atividades econdmicas: 0 processo
industrial e a organizacdo e producdo do espaco; localizacdo das industrias; a industrializacdo nos
paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecudrias e extrativas nos paises
centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de ocupacgdo e valorizagdo territorial do Brasil:
apropriacdo e producdo do espaco. O Brasil na economia mundial. As formas do espaco brasileiro. As
regionalizacdes e as grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: a
atuacdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dinamica socio-
espacial:Metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrdpoles, redes urbanas e
meio ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade industrial na
dindmica socio-espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no
campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacéo e de transporte no Brasil.
A populagdo brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etéria e
movimentos populacionais. Populagdo e atividades econémicas. Sociedade e natureza no Espaco
Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento;
os resultados das intervencdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A
dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrologica e litosférica. Os Parametros
Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade
cultural. Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua
importancia para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e




do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica Municipal.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de producéo do
conhecimento historico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovacdo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia;
Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval,
Expansao Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, de 20 de dezembro
de 1996. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacdo Escolar
(concepcgdes, funcdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacéo:
Constituicdo, LDB; Atendimento educacional especializado e a educacéo inclusiva.

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras Providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — DispGe sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Lei n°
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n°
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Concepgdes
de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedag6gico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.Lei Organica
Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA - ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagédo
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepgdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educagdo. Elementos formais da representacdo cénica,
texto, corpo e espago cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na Idade
Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliagdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N°




9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei
Organica Municipal.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INSTRUTORES E MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e pardnimos. As novas
regras ndo fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fragcBes. Expressdes algéebricas - Fatoracdo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razéo e proporc¢do. Porcentagem.
Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes trigonométricas
do triangulo retangulo. Equacdes e Fungdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes. Sequencias
Numéricas. Resolucdo de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

MONITOR DE CRECHE

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos
administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n® 9.394/96 - LDB. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. Ac¢bes sobre
desenvolvimento da criancga, os principais cuidados que deve se ter com as criancas e sua alimentacao,
piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.

AUXILIAR DE ENSINO

Recreacdo. Pratica e atividades pedag6gicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Conhecimentos inerentes a funcdo. Higiene e limpeza de criancas em creches. Seguranca
alimentar e nogdes de valor nutricional da alimentacdo para criancas. Desenvolvimento da Crianca.
Importancia da Arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Constituicdo Federal, artigos referentes a
Educacdo. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Orgénica do Municipio.

MERENDEIRA
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
Trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta,




armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza geral. Trabalho de cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque
de material de limpeza e de cozinha. Relatorio de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des de limpeza de prédios
publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba tonica. Divisdo sildbica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (nimero, género e grau).
Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia:
grafia correta das palavras. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacoes fundamentais. Fracbes e Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e proporcao. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana. Sistema
de equac0es. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Lagico.

111 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranga no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a salde.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Protecdo dos
alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Nocdes de limpeza e
higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdo de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.

Séo José do Cedro — SC,

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito Municipal



ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES

a) — possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas-didaticas;

b) — demonstrar idoneidade moral e social, além maturidade no trabalho com os alunos;

C) —sequir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao
pedagogica na consecuc¢do dos fins e objetivos;

d) — ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar;

e) — executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem;

f) — elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

g) —avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h) — manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obra educativa;

i) — cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe
competir;

J) — promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

k) — promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;

I) - colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagogicas, conselho
de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que
convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

m) — cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

n) — zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

0) — realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

p) — dar condicGes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

g) — zelar pela conservacdo, limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como a conservacao dos bens
materiais;

r) — advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

S) — participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

t) — acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servico de Orientacdo Educacional;

u) — executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

v) — desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

w) — executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.



MONITOR DE CRECHE

a. Participar na elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano
Politico Pedagdgico da Escola;

b. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

c. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes pedagdgicas, a
avaliacOes e ao aperfeicoamento profissional;

d. Participar integralmente das atividades do educandario;

e. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

f. Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e com a comunidade;
g. Zelar pela qualidade da educacéo e pela imagem do estabelecimento de ensino;
h. Zelar pelo patriménio do estabelecimento;

i. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; 21

1j. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacédo, cuidados especiais de limpeza e
dedicacéo as criancgas usuarias.

AUXILIAR DE ENSINO

a. Participar na elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano
Politico Pedagdgico da Escola;

b. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

c. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes pedagdgicas, a
avaliacOes e ao aperfeicoamento profissional;

d. Participar integralmente das atividades do educandario;

e. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

f. Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e com a comunidade;
g. Zelar pela qualidade da educacao e pela imagem do estabelecimento de ensino;
h. Zelar pelo patriménio do estabelecimento;

i. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; 21

1j. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacéo, cuidados especiais de limpeza e
dedicacdo as criangas usuarias.

MERENDEIRA

a — zelar pela manutencao das instalacfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

b — executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins e garagens;

C — executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas;

d— manter em condicGes de funcionamento os equipamentos de protecéo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 0rgaos;

e — executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos professores e alunos;

f — receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

g — requisitar material necessario aos servicos;

h — processar cdpia de documentos;

i — receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncias do 6rgdo;

J — receber e transmitir mensagens;



k — encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

| —relatar as anormalidades verificadas;

m — sugerir cardapio;

n — manter cozinha e dispensa organizadas, com os produtos devidamente ordenados;
0 — executar e organizar cardapio de festas e eventos organizados por escolas;

p — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) — amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou oferegam perigo
aos servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;

b) — efetuar a poda e a capinagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

c) - zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as

normas de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

d) — receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

e) — zelar pela conservacao e limpeza do patio e locais publicos;

f) —executar trabalhos bragais;

g) - zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

h) — executar trabalhos bragais;

i) — executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos;

j) — manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou

quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

k) — executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e educandos;

e) — requisitar material necessario aos servicos;

f)— receber e transmitir mensagens;

g)- encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

h)— administrar o plantio de arvores no perimetro urbano, em préprios municipais;

i)— conservar 0s gramados e plantas em jardins de préprios municipais;

J)— conservar as plantas e gramados existentes;

I)- plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos;

m)— opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentacdo de prédios publicos ou

areas de uso comum;

n)— realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

0)- relatar as anormalidades verificadas;

p)-— executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

q)- realizar outras tarefas afins.




ANEXO Il

PORTARIA N* 438/2013. MUNICIPIO DE

SAO JOSE DO CEDRO
ESTADO DE SANTA CATARINA
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de Sao José do Cedro, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges e de acordo com o disposto na Secao II,
Artigo 69 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1° Designar Sergio Pagno, Liane Thomas Britz, Miria Salete
Lorscheiter Spironello e Marisete Balbinot, todos funcionarios publicos municipais,
para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissio Municipal de Processo
Seletivo, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os Atos do processo instaurado através do Edital de Processo
Seletivo 001/2013.

Art.2° Compete a Comissao: acompanhar as inscrigbes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das
provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital. A comissdao poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdo necessaria para a concretizagao do objetivo,
mediante autorizagao do chefe do Executivo Municipal .

Art. 3° Fica vedada a inscri¢do de parentes no referido Processo Seletivo,
das pessoas acima nomeadas para a comissao e dos profissionais contratados para a
elaboragao das referidas provas;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao do presente Ato, ocorrerao
a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Munjicipal de Sao José do Cedro, 30 de outubro de 2013.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

Registrada e publicada na data supra.

Maristef%lasagranda,
Departamento Pessoal.

PREFEITURA DE

Rua Jorge Lacerda, 1049, Centro « CEP: 89930-000 « Fone: (49) 3643 0247 « Fax: (49) 3643 0247

-
www.prefcedro.sc.gov.br « E-mail: imprensa@prefcedro.sc.gov.br * CNPJ: 83.026.781/0001-10 = SAO JOSE DO CEDRO




ANEXO IV

MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO CEDRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N*° 439/2013.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de Sao José do Cedro, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuig¢oes e de acordo com o disposto na Secao II, Artigo 69 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1° Fica designado: France Vanessa Baldo, Claudir Roque Mocellin, Udinara Vanusa
Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da Associagao, para comporem a Comissao
do Processo Seletivo, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a administragao para
organizar, coordenar e fiscalizar os atos do processo seletivo instaurado através do Edital
001/2013.

Art.2°. Compete a Comissao: elaboracio do Edital, elaboracio do programa de provas,
assessorar quando da realizagdo das inscri¢Ges, elaboragdao das provas bem como aplicé-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificagado final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-
a ao Prefeito para homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdo necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagao
do chefe do Executivo Municipal.

Art.3° Fica vedada a inscri¢ao de parentes no referido Processo Seletivo, das pessoas acima
nomeadas e dos profissionais contratados para elaboragdo das referidas provas;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao do presente Ato, correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

—

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&{osé do Cedro, 30 de outubro de 2013.

kel
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
i Prefeito. N
‘ Registrada e publicada na data supra.
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ANEXO V
TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o José do Cedro - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01.2013

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

TITULO

N° de Titulos

Valor do
Titulo

Total

TOTAL

Sao José do Cedro/SC, em de

de 2013.

Assinatura —Resp.pela Inscri¢édo

Assinatura do Candidato




ANEXO VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°01.2013
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

NOME: INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi os documentos listados abaixo, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de
experiéncia profissional, de acordo com o Edital n°® 001/2013.

NOME DA ENTIDADE TRABALHADA | PERIODO TRABALHADO PONTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados em pontos.

Séo José do Cedro, (SC), .............. de i de 2013.

Assinatura —Resp.pela Inscri¢cdo Assinatura do Candidato



