ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Prefeito Municipal de Sao José do Cedro, Estado de Santa Catarina Sr. Renato Broetto,
no uso de suas atribuicdes legais nos termos do Inciso II, Art. 37, da Constituicao Federal, Art. 69,
Inciso X, da Lei Orgéanica Municipal, Lei n°® 2.020, de 28 de abril de 1993, Lei n° 3.265, de 23 de
maio de 2006 e demais normas vigentes, torna publico aos interessados, que estardo abertas as
inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2012 para preenchimento de vagas para os cargos
abaixo listados, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta
do Municipio de Sao José do Cedro — SC, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes.

CAPITULO 1

1- DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e vencimento inicial
disposto no Quadro Geral da Administracdo Direta do Municipio de Sdo Jos¢ do Cedro — SC,
atualmente existente, para contratagdo de acordo com a necessidade, com chamamento previsto
dentro do prazo de validade descrito neste Edital.

1.2 As vagas destinam-se ao provimento dos cargos/fungdes abaixo delineadas e deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo/funcdo a que pretende concorrer.

1.3 O nuimero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excederem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

Cargo/Funcio Venciment | N° de Carga Escolaridade
0 vagas Horaria
Agente Operacional R$ 719,23 05 44h/sem Alfabetizado
Operador de RS 03 44h/sem i Alfabetizado e portador de
Equipamentos 1.263,68 CNH Categoria “C”
Fiscal de Obras RS 01 40h/sem Portador do Certificado de
1.554,25 Conclusao do 2° Grau
Agente Comunitario R$ 750,00 04 40h/sem Ensino Fundamental
de Saude ** Completo

** O candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao
do edital do processo seletivo publico, cuja abrangéncia da area ¢ a delimitada nos mapas
constante no anexo V.



ESF1 Area0002 Micro-area 19 (Centro)

ESF2 Area0003 Micro-area 17 (Padre Réus, Trevisan, Peperi e Novo Sarandi)

ESF3 Area0004 Micro-drea5 (Sdo Vicente, Santa Rita e Seis Barras)

ESF 4 Area 0005 Micro-area 2 (Sao Vendelino, 21 de novembro, Sdo Mateus, Imperatriz,
Sao Miguel e Unido da Vitoria)

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigdes estardo abertas no periodo 08/03/2012 a 09/04/2012, de segunda a sexta- feira,
das 7h30min as 11h30min, e das 13h30min as 17h30min, na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Rua Santa Maria, n° 22, Centro, Sdo José do Cedro - SC.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos de que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscrigdo no presente Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e
aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4 — Sao condigdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da posse
ao cargo;

2.4.7 - Apresentar em coOpia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢ao no valor estabelecido no item 2.8

2.4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatoria
a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagao das provas.
2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo 2010, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

2.5.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.5.7 - Comprovante de residéncia (conta de luz, d4gua ou telefone) para os candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude.

2.6 - No ato da inscri¢ao nao serd solicitado comprovante da escolaridade, nem idade, no entanto,
o candidato que nao demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas do item 2.4.6
quando do chamamento ao provimento do cargo/fun¢do, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, serd automaticamente desclassificado do Concurso.



2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Efetuar deposito na Agéncia Bancéria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia correspondente ao Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.7.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, para entdo receber o
comprovante de inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.7.5 - Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscrigao.

2.8 - O valor da taxa de inscrigdo sera de:

VALOR R$ Escolaridade
R$ 30,00 Alfabetizado e ensino fundamental completo
R$ 40,00 Ensino Médio Completo

2.8.1 - O candidato devera proceder ao recolhimento da taxa de inscricdo para o Concurso
Publico, junto a Caixa Economica Federal, Agéncia 1885-6, Conta Corrente n° (006) 1-3.

2.9 - Da inscri¢ao por procuracao:

29.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo especial, com firma
reconhecida em cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para
inscrigao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, qualquer que seja
0 motivo, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 — E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Somente havera isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e
comprovarem a doagdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei
Municipal n° 3.749, de 17/08/2010.

2.14 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacao das provas.

2.15 — Apéds e efetivacdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de inscrigdao
cargo/fun¢do a que se inscrevera o candidato.



2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/fungao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar, por escrito, no ato da inscricdo o direito de fazé-la, e deverd, no dia da prova, levar
acompanhante que permanecera com a crianga, em sala reservada para essa finalidade, nao tendo
para isso tempo excedente para realiza¢do da prova.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3- DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro - SC no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, apds o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento
afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Cedro - SC, enderego
www.prefcedro.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser endere¢ado junto a na
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Santa Maria, n° 22, Centro, Sao José do Cedro -
SC

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Secretaria Municipal de Educac¢do, situada na Rua Santa Maria, n°® 22, Centro, Sao José¢ do
Cedro - SC

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS
4.1 - As provas serdo na modalidade de: prova objetiva (escrita) e objetiva/pratica.




4.2 — A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos no dia 15 de abril de 2012, das 8h30min
as 11h e 30 min, nas dependéncias do Centro Municipal de Educagdo Girassol, sito a rua Nereu
Ramos, n° 106, Sao José do Cedro - SC.

4.2.1 - Prova Objetiva - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Agente Operacional, Fiscal de Obras e Agente Comunitario de
Saude, conforme quadro abaixo, cujos programas constam no Anexo I deste Edital:

PROVAS N° de Nota Minima | Nota Minima do

Questoes Peso Por Conjunto Das Provas
Disciplina 1,2 e3.

1 ¢ Conhecimentos 0,40

Especificos 15 2,80

2 « Portugués 0,20 - 5,00
10

3 « Matematica 0,20
10

4.2.2 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos
na prova de conhecimentos especificos, e a nota minima (5,0 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

4.3 - DA PROVA OBJETIVA/PRATICA:

Prova Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provas classificatorias de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos e Prova Préticas, para o cargo de, Operador de Equipamentos , conforme
quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital, (ANEXO I):

PROVAS N° de Questoe Peso Nota Minima do
Conjunto de provas—1,2 e 3

1
e Conhecimentos Especific 15 0,20

2 2,5
e Portugués 10 0,10

3
e Matematica 10 0,10

4 Peso da prova pratica Nota Minima na prova pratica
eProva Pratica

5,00 2.5

4.3.1 - O candidato que nao atingir a nota minima final igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos (na soma das notas de portugués, matematica ¢ Conhecimentos especificos), e nota igual
ou superior a 2,5 (dois virgula cinco) na prova pratica serd desclassificado.

4.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.4.1 - A prova objetiva para cada cargo/funcao, sera de acordo com o programa constante deste
Edital, tera a dura¢do de trés horas e serd composta de 35 questdes objetivas do tipo multipla




escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c¢), d). Dessas alternativas, somente
UMA devera ser assinalada.

4.4.2 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

4.4.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
minimo para o candidato realizar a prova ¢ de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos somente poderao deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.5 Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo ¢ do Comprovante de
Inscri¢ao entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo um novo comprovante até
o ultimo dia util que antecede a prova, as 16 horas.

4.6 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em
nenhuma hipotese haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.8 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial.

49 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.10 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.7 deste Edital, serd automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.11 - Na prova objetiva:

4.11.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.11.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacio, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;
o Cartao-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.11.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/fun¢do pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da
prova.



4.11.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a
correcao com leitora otica.

4.11.5 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espago
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.11.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

4.11.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja (s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro- SC.

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha (m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel (is);

¢) que contenha (m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver (em) assinalada corretamente (s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja (s) resposta (s) for(em) preenchida (s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida (s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

4.11.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para
o Cartao-Resposta, que serd o tnico documento valido para a corregdo das provas;

4.11.9 - O preenchimento do Cartao-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haveré substitui¢ao do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.11.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcacao diversa da acima definida (ponto 4.11.4), ou emendada ou em branco.

4.11.11 — O Municipio de Sao José¢ do Cedro — SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
objetiva.

4.11.12 - Na hipétese de anulacdo de questdo (des) da prova objetiva, quando da sua avaliagao,
esta(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

4.11.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.11.14 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.11.14.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

4.11.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.11.14.3 - Nao devolver o caderno de questoes;

4.11.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celulares e similares.

4.11.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questdes.

4.11.16 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do
seu inicio.



4.11.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.11.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.11.19 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas.

4.11.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas ¢ a ata de encerramento, juntamente com os fiscais de sala.

4.12 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

4.13 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA
4.13.1 - Sera aplicada prova pratica aos candidatos a funcao de Operador de Equipamentos
4.13.2- O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

4.13.3 - A prova pratica sera realizada no dia 15 de abril de 2012 a partir do término da prova
objetiva, tendo como local o Parque de Exposi¢des Balduino Schneider (Campeira) localizado na
Linha Sao Domingos — Municipio de Sao Jos¢ do Cedro — SC.

4.13.4 - Na prova pratica, para a funcdo de Operador de Equipamentos, o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢do da maquina ou
veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢do, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragao, uso do
freio (freio motor), retrovisor, dire¢do defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40 pontos); Bom (0,30 pontos); Satisfatorio
(0,20 pontos), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

4.13.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).
4.13.6- Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo
1,0 (um ) ponto no total da prova pratica.

4.13.7 - Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos ou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Sao José do Cedro — SC podera ser, a critério da fiscalizagao,
excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

4.13..8 - Para a realizagdo da Prova Pratica do cargos de Operador de Equipamentos, o
candidato deve apresentar além do Comprovante que originou a inscri¢do, o documento de
Identidade original e a CNH categoria “C” e valida, sob pena de ser desclassificado.

4.13.9— Quando da realiza¢do da prova pratica, s6 serd permitida ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscrigao e do Comprovante de Inscri¢do entregue no ato
da inscri¢do. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato deverd solicitar por escrito no
Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia util que antecede a
prova, as 16 horas.

4.13.10 — A média final sera: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.

CAPITULO V

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL
5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:




5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, na forma do dispositivo no paragrafo unico de art. 27 da Lei Federal n° 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Maior nota na prova pratica (Operador de Equipamentos)

5.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6- DA APROVACAO E CLASSIFICACAQO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual 4 soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

6.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da (s) nota(s) obtida(s).

6.4 — Serao considerados classificados os candidatos que:

a) obtiverem a nota minima da prova de Conhecimento Especifico e nota final, igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos, para os cargos de Agente Operacional, Fiscal de Obras e Agente Comunitario
de Saude,

b) obtiverem a nota final, igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco) pontos, na soma das notas
das provas 1,2 e 3 e nota igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco) pontos na prova pratica, para
o cargo de Operador de Equipamentos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) na nao homologac¢ao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagdo das questdes da prova objetiva;

¢) na nota da prova pratica

d) na opg¢ao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

e) no resultado da divulgagdo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sao José¢ do Cedro — SC, sito a Rua Santa Maria, n° 22, Sao Jos¢ do
Cedro — SC, protocolados no setor de protocolo da mesma, até 03 (trés) dias tteis apos cada ato.

7.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua
inscri¢do, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.



7.5 — Se, por for¢a de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

7.7 O candidato que desejar uma copia da prova padrdo devera requeré-la, junto a Prefeitura
Municipal de Sao José do Cedro — SC ou na AMEOSC, até 48 horas ap0s a realizagdo da prova.

CAPITULO VIII

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA, para:

a) Elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio de Sao José do Cedro - SC;
b) Assessorar a prefeitura quanto a realizacdo das inscrigdes;

c¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) Preparar resultado da homologacgao das inscrigdes dos candidatos inscritos;

e) Apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

h) Aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro — SC, para:
a) Elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC.

b) Divulgar o Edital;

¢) Divulgar a homologacao das inscri¢des e classificagao;

d) Receber os recursos dos candidatos;

e) Realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario;

f) Divulgar os resultados.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO
9.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem da homologacdo da
classificacdo do concurso publico.

9.2 - Os candidatos nomeados tém o prazo de 30 dias para tomar posse, contado a partir da
publicacdo do Decreto de Nomeagao no Didrio Oficial, conforme art. 35 da Lei Municipal n°.
1.062, de 26.12.86.

9.3 - A nomeagao sera feita por Edital, por meio do Diario Oficial do Municipio e veiculadas na
imprensa local, no mural publico da Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ do Cedro — SC e no
endereco eletronico www.prefcedro.sc.gov.br

9.3.1 - O candidato nomeado devera comparecer na Prefeitura Municipal e pegar a relagdo de
documentos e providenciar a avaliagdo de aptidao fisica.

9.4 - Em face da avaliacio o médico emitira laudo considerando o candidato APTO ou NAO
APTO para o exercicio das atividades do cargo de opgao.

9.4.1- Aos candidatos considerados APTOS sera emitido Atestado de Saude Ocupacional.
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9.4.2 - A indicagdo de NAO APTO implica na desclassificagdo do candidato.

9.5 - O candidato considerado APTO deverd apresentar a documentacdo necessaria para a
efetivacao da contratagdo, contados da data da liberacdo do atestado de satide ocupacional, ou a
partir do documento de nomeagdo por motivo justificado, a critério da Administra¢do e de acordo

com a legislagcdo municipal.

9.6 - O candidato que nao atender, por qualquer razdo, a nomeacao, perdera automaticamente a

vaga, sendo nomeado o candidato subsequente.

9.7 - O candidato nomeado e considerado apto, devera apresentar os documentos abaixo

relacionados para tomar posse:

a) Copia legivel da Carteira de Identidade (RG);
b) Copia legivel do Titulo de Eleitor; copia legivel do comprovante de votagao da ultima

eleicdo, ou justificativa da justica eleitoral;

c¢) Copia legivel da CPF;

d) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para o cargo e o respectivo registro no
orgao fiscalizador da profissdo quando for o caso;

e) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) Declaracdo de IR ou declaragdo de bens; valores que constituem o seu patrimonio;

g) No cartorio, quitagdo eleitoral;

h) No forum, certidao para fins empregaticios;

1) PIS/PASEDP, carteira de trabalho;
j) Comprovante de residéncia/endereco;
k) Uma foto 3x4 (atual);

1) Conta vencimento Caixa Econdmica Federal;

m) Certificado de reservista (se for do sexo masculino).

n) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no servigo publico.
0) Certiddo de nascimento de dependentes, menores de 07 anos apresentar carteira de
vacinagdo e de 07 a 14 anos apresentar freqiiéncia escolar.
p) Carteira nacional de Habilitagdo Categoria “C” para o cargo de operador de equipamentos.

CAPITULO X

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigoes 08.03 4 09.04.2012 i? 1at7shl 1h e das 13h30min
Resultado da homologacdo das inscri¢des 10.04.2012 A partir da 15h

Prova Escrita/Objetiva 15.04.2012 8h30min as 11h 30 min
Prova Pratica 15.04.2012 ApOs a prova objetiva
Divulgacdo do Gabarito Oficial 16.04.2012 A partir das 15h
Identifica¢dao dos Candidatos em Ato Publico 17.04.20212 15h

Divulgacao do Resultado de .

Classificagao (antes dos recursos) 19.04.2012 A partir das 16h
Divulgacao do Resultado Final 27.04.2012 A partir das 17h

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 - O Concurso Publico terd validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constitui¢ao Federal.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

11.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro — SC e nos enderegos eletronicos
www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br.

11.4 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico ¢ o da
Comarca de Sao José do Cedro — SC.

11.6 - Cabe ao candidato a responsabilidade pela atualizacdo do seu endereco. A comunicagdo de
mudanca de endereco devera ser feita a Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro — SC.

11.7 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pelo Municipio de, conforme a legislagdo vigente.

11.8 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Contetudo programatico;

ANEXO II — Portaria que nomeia a Comissao Municipal. (Portaria N° 091/2012)

ANEXO III — Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC. (Portaria N° 092/2012)

ANEXO IV - Formulario para Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO V — Mapa das ESF's.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Cedro — SC, 06 de margo de 2012.

Renato Broetto,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE OPERACIONAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

I - PORTUGUES:

I - Interpretagdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo
das silabas. Sinais de pontuagao. Silaba Tonica. Divisao sildbica. Acentuacao. Frases. Substantivo
(numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antdnimo. Sindnimo. Numeral e verbo.
Preposicao. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

II- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com fragoes.
Fragdes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢ao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagdo e radicia¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equagdes. Problemas.

III CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente operacional:

Conhecimentos sobre vigilancia, cuidados com o mobiliario e com a conservacao dos prédios
publicos, conhecimentos com o plantio de arvores no perimetro urbano; conhecimentos sobre
conservar os gramados, plantas e jardins de prédios municipais; conhecimentos sobre mudas de
arvores para jardins, pequenas plantas e flores;Conhecimentos sobre servicos de encanamentos
pluviais e hidraulicos em obras municipais; tipos de canos utilizados, e nogdes de pequenos
consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;lei organica Municipal. Demais
conhecimentos atinentes a fun¢do. Nogdes de higiéne, higiene pessoal, boas maneiras e
relaciomamento humano e meio ambiente

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental, Combate a doengas, doengas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Satde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Satde preventiva. Educagdo em Satde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constitui¢do Federal, ¢
na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencgas transmissiveis. Lei Federal
10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atengao basica do Ministério da Satde.

13



OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificacdes diarias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinagcdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.

FISCAL DE OBRAS — ensino médio

[- PORTUGUES:

Interpretagdo de texto, frase ou palavra. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuagdo. Silaba Tonica. Divisao sildbica. Acentuacgao.
Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Anténimo. Sindénimo.
Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.
As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdao, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com fragoes.
Fragdes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢ao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagdo e radicia¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equagdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS

Cddigo de obras e codigo de posturas, lei organica municipal, Tipos de construgdo; Leitura de
plantas; Nog¢des de or¢amento; Locagao de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicacdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execuc¢do; Revestimentos —
tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagao;
Nogdes de seguranga.

Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas,

critérios para classificagdo dos materiais, topografia; Instalacdo do canteiro de obras, Construgao
d estradas de servigo e obras de arte provisoéria, consolidagdo dos terrenos e fundagdo dos aterros,
locagdo topografica; Execucao dos cortes, controle e locacdo topografica dos cortes;

Topografia —generalidades; defini¢des; indefinicao a altimetria; erro altimétrico; planos de
referéncias; costas xaltitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e
materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem
execugoes; resultados.Introdugdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x
Altitudes; Referéncia de Nivel, Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em
levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos ¢ Materiais Topograficos; Operacionalizagio;
Nivelamentos: generalidades, classificacdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos:
Caracteristicas do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo, Calculos e verificacdes;
Contranivelamento: Nog¢des de nivelamento trigonométrico, Nogdes de

nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢des transversais e cadernetas
de campo, no¢des de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagao por
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instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos
e Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisoes. A
funcdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas
industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo registrada
nas Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade.

2. trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a microarea.

3. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevenc¢ao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.

4. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados.

5. orientar as familias quanto a utilizag¢ao dos servigos da saude disponiveis.

6. desenvolver atividades de promog¢do da saude, de preven¢do das doengas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco.

7. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

AGENTE OPERACIONAL

1 — Manter vigilancia em geral;

2 — controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, identificacdo ou autorizag¢do para o ingresso;

3 —relatar anormalidades verificadas;

4 — requisitar reforco policial, quando necesséario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato;

5 — verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

6 — administrar o plantio de arvores no perimetro urbano;

7 — conservar os gramados, plantas e jardins de prédios municipais;

8 — conservar as plantas e gramados existentes;

9 — plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos;

10 - opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentagdo de prédios
publicos ou areas de uso comum;

11 — executar os servigos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;
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12 — realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;
13 — realizar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS

1 - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Codigo de Postura, Codigo de
Edificagdes e Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

2 - verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis
a vista dos documentos correspondentes;

3 - efetuar diligéncias para verificagao de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracao de
dentincias, concessao de inscricdo municipal e informacgdes em processo fiscal;

4 - notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

5 - localizar evasoes ou clandestinidade de receitas municipais;

6 - atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;

7 - cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento urbano;

8 - executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena
do Crédito Tributario Municipal;

9 - fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

10 - desincumbir-se de outras atribuigdes ou tarefas semelhantes.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

1 — Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da méaquina;

2 — efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - dirigir e operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;

4 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

5 — proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral;

6 — proceder o mapeamento dos servicos executados;

7 — manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina;

8 — efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

9 — executar outras tarefas afins.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

16



CONCURSO PUBLICO EDITAL N° ............... /2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO - SC

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Funcao:
Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo  correspondente  da  Classificagdo  Internacional de  Doenca —  CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Sdo José do Cedro - SC, ......... de .o, de 2012.

Assinatura do Candidato.

ANEXO V
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