ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

O Prefeito de Sao José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal
n°1490/89, Lei Municipal n® 3265/2006 e Lei Complementar n° 001/99, Lei Complementar
n°027/2011, torna publico, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo para preenchimento de vagas a seguir relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instrucdes
deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO I

1- DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para admissdo tempordria de
servidores, para o ano de 2012, para compor reserva técnica de vagas que venham a surgir no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que a admissdo serd pelo Regime
CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta do Municipio de Sao José do Cedro/SC.

1.2 As vagas destinam-se ao provimento dos cargos/funcdes abaixo delineadas, deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo/fun¢do a que pretende concorrer.

PROFESSORES HABILITADOS

Cargo/Funcao Vencimento N° de vagas Carga Escolaridade
Horaria

Nivel superior
completo especifico
na drea de atuacdo

Professor de Educacdo especial 1.223,18* Reserva técnica i 20/40/hs/sem
interprete de libras

Reserva técnica 20 hs/sem Nivel superior -
completo especifico
na drea de atuacdo

Professor de Educacao Segundo 611,59
Professor

Reserva técnica 20 hs/sem Portg@or de
Certificado de
conclusao do
Magistério (Ensino
Médio)

Professor de ensino fundamental i 593,50 - Ensino
— séries iniciais Médio

Reserva técnica 20 hs/sem Nivel superior -
completo especifico
na drea de atuagao

Professor de ensino fundamental | 611,59 - Ensino
— séries iniciais Superior

593,50 - Ensino Reserva técnica 20 hs/sem Portgdor de
*H Certificado de
Médio a
conclusio do
Magistério (Ensino
Médio)

Professor de Educacao infantil

611,59 - Ensino Reserva técnica | 5 poscem | Nivel superior .
completo especifico
na érea de atuacdo

Professor de Educacdo infantil
Superior

1.223,18 * Reserva técnica § | n0/30/40 :Nivel superior B
completo especifico
na drea de atuacgdo

Professor de Lingua Estrangeira
Inglés hs/sem

1.223,18 * Reserva técnica ;| n0/30/40 :Nivel superior B
completo especifico
na érea de atuacdo

Professor de Artes
hs/sem




Reserva técnica

Nivel superior

Professor de Ciéncias 1.223,18 * 10/20/30/40 .
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
Professor de Educacio Fisica 1.223,18 * Reserva técnica 10/20/30/40 Nivel superior .
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
Professor de Espanhol 1.223,18 * Reserva técnica 10/20/30/40 Nivel superior .
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
Professor de Geografia 1.223,18 * Reserva técnica 10/20/30/40 Nivel superior .
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
Professor de Histéria 1.223,18+  jReservatéenica t 05030749 ;Nivel superior
hs/sem completo especifico
na drea de atuagdo
Professor de Matemtica 1223,18  Reservatéenica t /50/30549 ;Nivel superior
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
Professor de Lingua Portuguesa 1.223,18 * :Reserva técnica ; 1450/30/40 ;Nivel superior
hs/sem completo especifico
na 4rea de atuagdo
PROFESSORES NAO HABILITADOS
Cargo/Funcio Vencimento N° de vagas Carga Escolaridade
Horaria
Professor de Educagao especial 975,62 * Reserva técnica 20/40 Cur s?mdo nive,l.
interprete de libras superior especifico
hs/sem na drea de atuacgdo
Professor de Educaciao Segundo 487,82 Reserva técnica 20 hs/sem Cursa.ndo nive} ]
Professor superior especifico
na drea de atuagdo
Professor de ensino fundamental — 487,82 Reserva técnica 20 hs/sem Cursa.ndo nive} ]
éries iniciai superior especifico
séries iniciais s do puacie
Professor de Educagfo infantil 487,82 Reserva técnica 20 hs/sem | Cursando nive} _
superior especifico
na drea de atuacdo
Professor de Lingua Estrangeira 975,62 * Reserva técnica 10/20/30/40 Cursa.ndo nl’ve} )
Inglés hs/sem superior especifico
: na érea de atuacdo
Professor de Artes 975,62+ Reservatéenica 1 g/50/30549 ;Cursandonivel
hs/sem superior especifico
na drea de atuacdo
Professor de Ciéncias 975,62 * Reserva técnica 10/20/30/40 Cursgndo nive} .
hs/sem superior especifico
na drea de atuacdo
Professor de Educagdo Fisica 975,62+ i Reservatéenica 1003049 ; Cursando nivel
hs/sem superior especifico
na drea de atuacdo
Professor de Espanhol 975,62 % iReservatéenica i 503040 :Cursando nivel
h/sem superior especifico
na drea de atuagdo




Professor de Geografia 975,62 % Reservatéenica & 0/50/3074¢ ; Cursando nivel
superior especifico

hs/sem ) ~
na drea de atuacdo

Professor de Histéria 975,62 % i Reservatéenica & 0/50/30/49 ; Cursando nivel
superior especifico

hs/sem P ~
na drea de atuagdo

975,62 * Reserva técnica 10/20/30/40 Cursgndo nfve} .
superior especifico
na drea de atuagio

Professor de Matematica
hs/sem

975,62 * Reserva técnica 10/20/30/40 Cursando nivel

Professor de Lingua Portuguesa . .
superior especifico

hs/sem P ~
na drea de atuagao
DEMAIS CARGOS
Cargo/Funcao Vencimento N° de vagas Carga Escolaridade
Horaria
Agente Comunitério de Satde — 750,00 Reserva técnica |  40h/sem  ; E0SINO
Area 003 ** Fundamental
Completo
A itari i Leni Ensino
gente Comunitério de Saide — 750,00 Reserva técnica 40h/sem
Area 004 Fundamental
Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 652,71 Reserva técnica | 44 h/sem | Alfabetizado
Merendeira 652,71 Reserva técnica 40 h/sem Alfabetizado
Monitor de Creche 711,60 Reserva técnica 30 h/sem Ensino médio
completo
Auxiliar de ensino 711,60 Reserva técnica 30 h/sem Ensino médio
completo

*Vencimento para a carga hordria de 40h/semanais.

** O candidato deverd residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, cuja abrangéncia da area é a delimitada
no mapa constante no Anexo V.

CAPITULO IT

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas do dia 04 de novembro a 05 dezembro de 2011 (somente nos dias uteis)
das 8horas as 11 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17horas, na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Sao José do Cedro, sito a Rua Santa Maria, n° 22, na cidade de Sdo José do
Cedro (SO).

2.2 - Os candidatos poderdao inscrever-se para um ou dois cargos, desde que devidamente
recolhida a taxa de inscri¢do para os dois cargos a que pretende se inscrever. Neste tltimo caso, o
candidato devera responder as duas provas no tempo previsto no item 4.2.

2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 — S3o condig¢des para inscri¢do:
2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.




2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse
ao cargo;

2.4.7 — Possuir carteira de trabalho na data da escolha da vaga.

2.4.8 - Apresentar em cOpia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9 — Pagar a taxa de inscri¢@o no valor estabelecido no item 2.8

2.4.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatdria
a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das provas.
2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da dltima eleicdo 2010, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Cépia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.5.6 — Comprovante de residéncia, para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

2.6 - No ato da inscri¢do nao serd solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o candidato
que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas nos item 2.4.3, 2.4.6 e 2.4.7
quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, serd automaticamente desclassificado do certame.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

2.7.1 — Dirigir-se a Agéncia Bancéria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horério de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.5, para entdo receber o
comprovante de inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.7.5 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscrigao.

2.8 - O valor da taxa de inscri¢do sera de:

VALOR R$ Escolaridade

R$ 40,00 Professores Habilitados: Ensino Superior e Ensino Médio

R$ 30,00 Professores Nao Habilitados, Auxiliar de Ensino, Monitor de Creche,
Agente Comunitario de Saude

R$ 25,00 Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira

2.8.1 - O candidato devera proceder ao recolhimento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo,
retirando Guia para pagamento junto a Secretaria da Fazenda do Municipio, Setor de Tributacdo,
ou efetuando depdsito na conta do Banco: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1885-6, Conta
Corrente n° (006) 1-3.

2.9 - Da inscri¢ao por procuragao:



2.9.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo especial com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de cOpias legiveis dos documentos necessdrios para
inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigdo.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e
comprovarem a doacao de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei
Municipal n° 3.749, de 17/08/2010.

2.14 - O comprovante de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 — Apés e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢dao
cargo/func¢do a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/fung¢do serdo os constantes do
conteddo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas deverad solicitd-lo, por escrito, no ato de inscri¢@o, indicando claramente no formulério,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do o direito de fazé-la, e deverd, no dia da prova, levar acompanhante que
permanecerd, com a crianga, em sala reservada para essa finalidade.

2.20.1 - Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.21 - A solicitag@o de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou

falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

CAPITULO III

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES




3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sao José do Cedro - SC no
primeiro dia ttil apds o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro - SC, endereco www.ameosc.org.br ou
www.prefcedro.sc.gov.br .

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser endere¢ado junto a
Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro - SC.

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdao obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo na modalidade objetiva para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Monitor de Creche e Auxiliar de Ensino.

4.1.1 — As provas para os cargos de professores habilitados e nao habilitados serdo na modalidade
prova objetiva e provas de titulos. A prova objetiva terd peso 8 (0ito) e a prova de titulos peso 2
(dois).

4.2 — As provas objetivas serdo aplicadas a todos os candidatos dia 10 de dezembro de 2011, no
horédrio compreendido entre as 8 horas e 30 minutos e 11 horas, nas dependéncias do CEMEG —
Centro Municipal de Educac¢do Girassol, sito a Rua Nereu Ramos, n° 106, Sdao José do Cedro —
SC.

4.2.1 - Prova Objetiva - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Professor, conforme quadro abaixo, cujos programas constam no
Anexo I deste Edital:

PROVAS N° de Questoes Peso Nota Minima do
(por questao) Conjunto  Das Provas
1,2e3.
1 ¢ Conhecimentos
Especificos 15 0,40
2 « Portugués 2,00
05 0,20

3 « Matematica

05 0,20

4.2.2 — Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima (2,0 ponto) no conjunto nas provas 1, 2 e
3 (na soma das notas de portugués, matemdtica e conhecimentos especificos), conforme quadro
acima, ficardo automaticamente desclassificados.

4.3 — Prova Objetiva — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos, portugués e
matematica para os cargos de Auxiliar de Ensino, Monitor de Creche, Agente Comunitario de
Satde, Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital, (Anexo I):

PROVAS N° de Questoes Peso Nota Minima do
(por questao) Conjunto  Das Provas
1,2e3.

1 » Conhecimentos
Especificos 15 0,5




2 » Portugués 0,25
05 2,00
3 « Matematica 0,25
05

4.3.1 — Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 2,00 pontos no conjunto nas provas 1,
2 e 3 (na soma das notas de portugués, matemadtica e conhecimentos especificos), conforme
quadro acima, ficardo automaticamente desclassificados.

4.4 — PROVA DE TITULOS - Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos para
efeito deste Processo Seletivo.
4.4.1 — A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos que concorrem ao cargo de

professor.
TITULO N° de Valor do Total
Titulg Titulo
Curso completo de P6s-Graduacao na 0,34 0,34

Area de Educagio com carga hordria minima de 360 hora{ 01

Curso de aperfeigoamento
na drea de Educacdo, com Carga horaria igual ou superior] 10 0,03 pontos 0,30
08 horas devidamente registrado no 6rgdao competente
(cursos de 2008,2009 2010 e 2011)

Comprovante de conclusido de Graduacao ou 0,17 pontos 1,36
Declaragdo do periodo que esta cursando. (especifica na Por periodo ja

area de atuacdo). Cursado.

TOTAL - Total 2,00

4.4.2. A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificagao.

4.4.2.1. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a P6s-Graduagao, somente serdo véalidos com apresentacao de diploma ou
certificado de Conclusdo da Instituicao de Ensino.

b) As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢cao para
0 concurso, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

c) Cursos de atualizacdo na drea de Educacdo, somente serdo considerados se realizados no
periodo de 2008, 2009, 2010 e 2011(cada curso igual ou superior a 8 horas corresponderd a
pontuacgdo de 1 titulo).

d) Os Titulos serao relacionados com a devida pontuacdo em formuldrio préprio com assinatura do
candidato e do responsdvel pela inscri¢ao.

e) Os cursos de Pés-graduagdo incompletos ndo tem validade como curso de aperfeicoamento.

4.5 - A prova objetiva para cada cargo/fungdo, serd de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duracdo de duas horas e meia e serd composta de 25 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

4.6 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realiza¢do da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

4.7 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
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minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.8 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o ultimo dia
util que antecede a prova, até as 16 horas.

4.9 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em
nenhuma hipétese haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo e com foto).

4.11 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacido das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.12 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

4.13 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.12 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.14 - Na prova objetiva:

4.14.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.14.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;
o Cartao-Resposta deverd ser destacado, sendo que deverd ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.14.3 - O candidato deverd apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da
prova.

4.144 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificagdo do candidato, para propiciar a
corre¢do com leitura otica.

4.14.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual serd entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.14.6 — Em tempo habil a organizacdao do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

4.14.7 - Sera atribuida nota O (zero) a questdao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Jose do Cedro - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;



€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

4.14.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para
o Cartdo-Resposta, que serd o inico documento vélido para a corre¢do das provas;

4.14.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma haverd substitui¢do do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.14.10 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacao diversa da acima definida (ponto 4.15.4) ou emendada ou em branco.

4.14.11 - A Prefeitura Municipal de Sido José do Cedro - SC ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova objetiva.

4.14.12 - Na hipétese de anulagdo de questdao(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo,
esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

4.14.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.14.14 - A prova objetiva para os cargos de professor serd atribuida nota de O (zero) a 8 (oito),
conforme item 4.2.1.

4.14.15 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.14.15.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

4.14.15.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.14.15.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.14.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

4.14.16 - Em hipétese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal de sala o caderno
de questdes.

4.14.17 - S¢6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

4.14.18 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.14.19 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.14.20 - No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas.

4.14.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas e a ata, juntamente com os fiscais de sala.

4.15 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO V

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, na forma do dispositivo no pardgrafo tnico de art. 27 da Lei Federal n° 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);




5.3 — Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
5.4 — Maior ndmero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior ndmero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6- DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAQ

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual 4 soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentard apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

6.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da (s) nota(s) obtida(s).

6.4 —Serao considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, nota final igual ou superior a 1,00
(um) pontos para o cargo/funcao.

b) O candidato que ndo atingir a nota minima no conjunto da prova escrita, para os cargos de
professor ficard automaticamente excluido da prova de titulos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) na nao homologac¢ao ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacio das questdes da prova objetiva;

¢) na opg¢ao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

d) no resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada
cargo/fungao.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro — SC, sito a Rua Santa Maria, n° 22, Sdo José do
Cedro — SC, protocolados no setor de protocolo da mesma, até 03 (tré€s) dias tteis apés cada ato.
7.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por for¢a de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificacio do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

7.7 O candidato que desejar uma cOpia da prova padrdo devera requeré-la, junto a Prefeitura de
Sao José do Cedro — SC ou na AMEOSC, até 48 horas apds a realizagdo da prova.

CAPITULO VI

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia 3 AMEOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA, para:

a) Elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realiza¢do das inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscri¢des dos candidatos inscritos;

€) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatdrio final, com a classificagdao dos candidatos;

g) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
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8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC, para:

a) Elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscricdes dos candidatos e relacionar os Titulos com a devida pontuacdo em
formulario préprio com assinatura do candidato e do responsdvel pela inscri¢ao;

d) divulgar a homologacao das inscri¢des e classificagdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario;

g) divulgar os resultados.

CAPITULO IX
9 - DA ESCOLHA DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, MONITOR DE
CRECHE E AUXILIAR DE ENSINO
9.1 — A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo e serd realizada nos
dias:

1° de fevereiro de 2012 — Educacéo Infantil (Creches) — 8:00 horas.

1° de fevereiro de 2012 — Educagao Infantil (Pré- Escola) — 8:30 horas.

1° de fevereiro de 2012 — Ensino Fundamental (Series Iniciais) — 13:30 horas.

1° de fevereiro de 2012 — Ensino Fundamental (Educagdo Especial (libras e 2° Professor) e
Disciplinas) — 14:30 horas
9.2 — A escolha das vagas serd na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Sdo José do
Cedro e devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio
de procuracdo.
9.3 - A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia da vaga;
9.4 — O candidato deve comparecer ao local indicado para a escolha das vagas, no horério
indicado, e permanecer no local até o término da escolha.
9.5 — O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ndao podendo ocupar, neste processo seletivo, nenhuma outra
vaga.
9.6 — No surgimento de vagas durante a validade do teste Seletivo, a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura realizard semanalmente segundas e quintas feiras as 08 (oito) horas
novas chamadas para preenchimento das vagas, sem necessidades de encaminhar qualquer
comunicado (outras informacdes de interesse dos candidatos poderdo ser obtidas na
Secretaria).
9.7 — O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo somente poderd escolher
carga hordria até o limite previsto no 1.6 da Instru¢cdo Normativa 007/2004/DIRH/SEA;
9.8 - Vagas por drea ou disciplina serdo planos de 10, 20, 30 e/ou 40 horas semanais,
para o Ensino Fundamental Séries Iniciais e na Educacdo infantil as vagas serdo de 20 horas
semanais, os candidatos poderdao escolher um novo plano ou vaga apds esgotadas as listas de
classificacdo dos habilitados e ndo habilitados, até no méximo de 40 horas semanais.
9.9 — O candidato deverd escolher a vaga existente, na sua totalidade de carga hordria,
nao podendo a mesma ser dividida.
9.10 — A chamada dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo de acordo com as
necessidades as Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
9.11 — A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados;
9.12 — A cada escolha, serda obedecida a ordem crescente de classificagao;
9.13 — Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;
9.14. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela 1.1, de acordo com a
habilitacao — escolhida no ato da realizacdo da referida inscri¢do, na seguinte ordem:
1°- Professores habilitados - portadores de diploma de Licenciatura Plena e ou declaragao
de conclusdo na drea de atuacdo;
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2° - Professores habilitados (séries iniciais e educagdo infantil) - portadores de diploma de
magistério ensino médio;

3° - Professores Nao habilitados - professores cursando nivel superior na drea que
pretendem atuar;

9.15 A escolha das vagas serd feita na seguinte ordem:

1°- lista dos classificados habilitados (portadores de diploma de Licenciatura Plena e ou
declaracdo de conclusao na area de atuagao);

2° - lista dos classificados habilitados(séries iniciais e educacao infantil) - portadores de diploma
de magistério ensino médio;

3°- lista dos classificados Nao habilitados (professores cursando nivel superior na drea que
pretendem atuar).

9.16- A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

CAPITULO X

10. DO PROVIMENTO

10.1 - Os candidatos aprovados serdao contratados de acordo com a ordem da homologacao da
classificacdo do teste seletivo.

10.2 - O candidato convocado para assumir vaga deverd comparecer na Prefeitura Municipal e
pegar a relacdo de documentos e providenciar a avaliagdo de aptidao fisica.

10.3 - Em face da avaliagio o médico emitird laudo considerando o candidato APTO ou NAO
APTO para o exercicio das atividades do cargo de op¢ao.

10.3.1- Aos candidatos considerados APTOS serd emitido Atestado de Saide Ocupacional.

10.3.2 - A indicacdo de NAO APTO implica na desclassificacio do candidato.

10.4 - O candidato considerado APTO deverd apresentar a documentacdo necessdria para a
contratagdo, contados da data da liberacdo do atestado de saide ocupacional, ou a partir do
documento de nomeagdo por motivo justificado, a critério da Administracido e de acordo com a
legislacdo municipal.

10.5 - O candidato que ndo atender, por qualquer razio, a convocagao, perdera automaticamente a
vaga, sendo nomeado o candidato subsequente.

10.6 - O candidato convocado e considerado apto, deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados para ingressar no servigo temporario:

a) Copia legivel da Carteira de Identidade (RG);

b) Cépia legivel do Titulo de Eleitor; copia legivel do comprovante de votacdo da dltima eleicao,
ou justificativa da justica eleitoral;

c¢) Copia legivel da CPF;

d) Coépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para o cargo e o respectivo registro no 6rgao
fiscalizador da profissao quando for o caso;

e) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Declaracdo de IR ou declaracdo de bens; valores que constituem o seu patrimonio;

g) No cartdrio, quitagdo eleitoral;

h) No férum, certidao para fins empregaticios;

1) PIS/PASEP, carteira de trabalho;

J) Uma foto 3x4 (atual);

k) Conta vencimento Caixa Econdmica Federal;

1) Certificado de reservista (se for do sexo masculino)

m) Comprovante de residéncia, para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA ]
CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscri¢cdes 04/11/2011 a 8h as 11h e das 13h30min
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05/12/2011 as 17h

Resultado da homologacao das inscri¢des 06/12/2011 A partir da 17h
Prova Escrita/Objetiva 10/12/2011 8h30min as 11h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 12/12/2011 A partir das 17h
Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico 15/12/2011 10 h e 45 min
Divulgagdo do Resultado de 16/12/2011 A partir das 16h
Classificacdo (antes dos recursos)

Divulgacdo do Resultado Final 22/12/2011 A partir das 17h

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC.

12.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC e no endereco eletronico
www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br.

12.4 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Sao José do Cedro — SC.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questio,
serdo resolvidos conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pelo Municipio de Sao José do Cedro, conforme a legislac@o vigente.

12.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Contetdo programatico;

ANEXO II — Portaria que nomeia a Comissao Municipal.

ANEXO III - Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC.

ANEXO IV - Formuldério para Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO V — Mapa da area 03 e 04, para cargo de Agente Comunitario de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro — SC, 31 de outubro de 2011.

Renato Broetto
Prefeito Municipal
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_ ANEXO1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE ESPANHOL, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL SEGUNDO PROFESSOR, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE CIENCIAS.

I- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto, frase ou palavra. Gramética: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuagdo. Silaba Tonica. Divisdo sildbica. Acentuagdo.
Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antonimo. Sindnimo.
Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.
As novas regras nao fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fragoes.
Fragdes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacio Infantil e Séries Iniciais

Lei Federal N° 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constitui¢do Federal: Capitulos da Educacdo. Estrutura da Educacdo Infantil,
fundamentagdo e importancia. Alfabetizacao na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacgao.
Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias
pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagdo. Educagao Infantil no mundo
atual. Atualidades. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriagao
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica.

Professor de Inglés

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacOes de uso; Contextualizagdo das palavras com vdrios significados; Produgdo textual a partir
de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
inglés. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriagao
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica. Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educagio.

Professor de Espanhol
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Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situagdes de uso; Contextualizacdo das palavras com vérios significados; Produgdo textual a partir
de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
espanhol. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriagao
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao educador-educando, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica. Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educagao.

Professor de Educacio Fisica

Educagdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de gindstica, jogo, danga, esporte, dentro
das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual em busca da autonomia,
quer no coletivo; Habitos de vida sauddvel, de cooperacdo e de atividades coletivas;
Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-
temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-
motora; Aptidao motora: Equilibrio estitico e dindmico, forga, flexibilidade e agilidade; Atividade
de locomogdo: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em
grupo de alta organizacao social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de
faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de cooperacao e de oposi¢do, recreagao
contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danga: dangas folcléricas,
populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizagdes e linguagem gestual,
brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol,
futebol; Gindstica: gindstica formativa, gindstica olimpica, gindstica ritmica; Origem e evolugdo
da Educacdo Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida. Competi¢do x cooperacdo. LDB,
ECA.

Professor de Artes

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressao corporal, movimento, espago e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizagdo, musica, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo bdsica. Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educacdo. Wallon 1975. Mooz
2004.

Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Ciéncias/ Professor de Matematica/ Professor
de Geografia/ Professor de Historia

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didético, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de
Aula:Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos
/Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagégicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: ciéncias, matemdtica, portugués e
outros.Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola.Conhecimentos especificos
de cada disciplina.

Professor de Educacao Especial — Segundo Professor
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didético. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperac¢do. Planejamento de Aula:

N

Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
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Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Atualidades.. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio).
Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: Educacdo Especial e conteido especifico
Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola.

Professor de Educacio Especial Interprete de Libras

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Diddtica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avalia¢do, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e conteiido especifico Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcio e Papel da Escola.Libras.

MONITOR DE CRECHE E AUXILIAR DE ENSINO

I - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sin6nimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao e interjei¢do). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e pardnimos.

II - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagcdes com fracoes.
Fragdes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema
de equacdes. Problemas.

Auxiliar de Ensino

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Lei Orgénica
do Municipio — Capitulo da Educacdo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencdo de
acidentes. Seguranca alimentar e nog¢des de valor nutricional na alimentagdo de criangas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.

Monitor de Creche

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Lei Orgénica
do Municipio — Capitulo da Educacdo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencao de
acidentes. Seguranca alimentar e nog¢des de valor nutricional na alimenta¢do de criangas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- PORTUGUES

Gramatica: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo sildbica. Acentuagdo. Frases. Substantivo (numero género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras.

II- MATEMATICA

Sistema de numerac¢do decimal, romana, ndimeros ordinais. As 4 operagdes fundamentais. O
inteiro em forma de fracdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolu¢cdo de
problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

Agente Comunitario de Saude
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Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitdria e Ambiental, Combate a doengas, doencas
epidémicas, cuidados com a saide, hdbitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Satude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Rela¢des Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas a Fung¢do de Agente
Comunitdrio. Saide preventiva. Educagao em Sadde. SUS — Principios, diretrizes e normatiza¢ao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Satde, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e
na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal
10.507/02, Lei Federal 11.350/06.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

I- PORTUGUES

Gramatica: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo sildbica. Acentuagdo. Frases. Substantivo (numero género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras.

II- MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal, romana, ndmeros ordinais. As 4 operagdes fundamentais. O
inteiro em forma de fragdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolucdo de
problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a satde.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Meio Ambiente. Os
alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos
alimentos. Nocodes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo. Aproveitamento de nutrientes e
alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene
dos alimentos. Vitaminas. Lei Organica do Municipio.

Merendeira

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicao de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a satde.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Meio Ambiente. Os
alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos
alimentos. Nocodes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo. Aproveitamento de nutrientes e
alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene
dos alimentos. Vitaminas. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2011 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO - SC

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Fungao:
Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo  correspondente da  Classificacdo  Internacional de  Doenca -  CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Sao José do Cedro - SC, ......... de o, de 2011.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO V

Area
M Esro1 - o002
M Eesro2 - 0003
ESF 03 - 0004 o
ESF 04 - 0005 o,

ESF 05 - 0006 3 &

2
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o
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<
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<

Guaraciabg
guara

Guaraciaba
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