Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°003/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CEDRO,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com os termos
da Lei n® 1.062 de 26 de dezembro de 1986, Lei n® 2.984 de 13 de dezembro e Lei n° 005 de 29 de
agosto de 2003, resolve baixar normas para a realizacao do processo seletivo para admissao de
professores, auxiliar de ensino e monitor de creche em carater temporario, na Rede Municipal de
Ensino, pelo periodo de 6 (seis) meses, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

CAPITULO |

1 - DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vagas, para contratagcdo temporéria de
professores, auxiliar de ensino e monitor de creche, pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e compor reserva técnica para ocupacdo de vagas que venham a

surgir no decorrer do prazo de validade deste processo Seletivo.

PROFESSORES HABILITADOS

Funcéo Vencimento Carga Horaria ESCOLARIDADE
Base* Semanal

Professor de Educacdo |R$ 546,06 |20 hs/sem Portador do certificado de concluséo de curso

Infantil superior com habilitacdo em educacao infantil

Professor de Ensino R$ 546,06 |20 hs/sem Portador do certificado de conclusédo de curso

Fundamental — superior com habilitacdo em séries iniciais

Série iniciais

Professor de Educacdo |[R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de

Fisica atuacao

Professor de Lingua R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de

Estrangeira - Inglés atuacao

Professor de Lingua R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de

Portuguesa atuacao

Professor de Geografia |[R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

Professor de Histéria R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

Professor de Matematica| R$ 546,06 | 10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao.

Professor de Ciéncias R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao.

Professor de Artes R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

Professor de Artes** R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem | Nivel superior completo especifico na area de
atuacao




Professor de Espanhol |R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem

Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

Professor de Educacdo|R$ 546,06 |10/20/30/40 hs/sem

Segundo Professor

Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

Professor de Educacdo |R$ 546,06 |20/40 hr/sem

Especial — Intérprete de
Libras

Nivel superior completo especifico na area de
atuacao

*Base de 20 Horas/semanais.

*Os vencimentos terdo um acréscimo de Regéncia de Classe, conforme Lei Complementar

Municipal 018/2007.

** Para atuar como professor de musica, devendo possuir habilidade em educagdo musical,
instrumentalizacao e teoria vocal.

PROFESSORES NAO HABILITADOS

Funcao Vencimento [Carga Horaria ESCOLARIDADE
Base* Semanal
Professor de R$ 435,55 |20hs/sem Portador do certificado de conclusdo de curso de
Educacéo Infantil Magistério ou atestado de frequéncia em Pedagogia
Especifica
Professor de R$ 435,55 | 20hs/sem Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Ensino
Fundamental —
Série iniciais
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuagéo
Educacao Fisica hs/sem
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacéo
Lingua Estrangeira hs/sem
- Inglés
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Lingua Portuguesa hs/sem
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Geografia hs/sem
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Historia hs/sem
Professor de R$ 435,55 |10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Matematica hs/sem
Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Ciéncias hs/sem

Professor de Artes |R$ 435,55

10/20/30/40 | Cursando
hs/sem

nivel superior especifico na area de atuacao

Professor de R$ 435,55 |10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Artes** hs/sem

Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacéo
Espanhol hs/sem

Professor de R$ 435,55 | 10/20/30/40 | Cursando nivel superior especifico na area de atuacao
Educacao Especial hs/sem

— Segundo

Professor

Professor de R$ 435,55 | 20/40 Cursando nivel superior especifico na area de atuagéo
Educacao Especial hs/sem

— Intérprete de
Libras

*Base de 20 Horas/semanais.




*Os vencimentos terdo um acréscimo de Regéncia de Classe, conforme Lei Complementar
Municipal 018/2007.

** Para atuar como professor de musica, devendo possuir habilidade em educacdo musical,
instrumentalizacéo e teoria vocal.

Funcéo Vencimento |Carga Horaria ESCOLARIDADE
Base Semanal
Auxiliar de Ensino |R$ 635,36 |30h/sem Ensino Médio Completo
Monitor de Creche |[R$ 635,36 | 30h/sem Ensino Médio Completo

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Estardo abertas nos dias 08 de novembro a 07 de dezembro, das 8horas as 11lhoras e das
13h30min as 17horas, junto a Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura, sito a Rua Santa Maria,
22- no Municipio de Sao José do Cedro.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para duas das funcdes que trata o presente Edital,
sendo necessério o recolhimento das duas taxas relativas a inscri¢ao.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condigbes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 14,
da Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento;

2.4.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢gdo no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.8 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscrigcdo descritos no item 2.5.1 ao 2.6.3
abaixo;

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricéo:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Serd obrigatéria a
apresentagdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das provas;
2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

2.5.3 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicdo(2010) ou
certiddo de regularizacao;

2.5.4 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,

2.5.5 — Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (masculino).

2.5.6 — Original e Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos, para a funcéo de
professor;

2.5.7 — Atestado de comprovacado do tempo de servico ( exercicio docente com os periodos de inicio
e fim), expresso em anos, meses e dias, contados até 30 de outubro de 2010.

2.6 — Comprovacédo especifica de habilitagdo para prova de titulos:

2.6.1 - Certificado de registro de professor, expedido pelo MEC, ou Diploma e Histérico de curso
superior — Licenciatura Plena.




2.6.2 — Diploma ou Certificado de pés- graduacdo, correlato a area ou disciplina em que pretende
atuar, devidamente credenciado ou registrado.

2.6.3 — Declaragédo de frequéncia em curso superior ou curso de pdés-graduacdo, na area ou
disciplina em que pretende atuar.

Obs: Todos os documentos e certificados exigidos devem ser apresentados em via original,
acompanhado de copia para conferéncia.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.7.1 Dirigir-se ao Setor de Tributagdo do Municipio, junto a Prefeitura Municipal de Sao Jose do
Cedro, solicitar a guia para pagamento da inscricao.

2.7.2 Dirigir-se a uma unidade bancaria da rede conveniada para proceder ao pagamento do valor
da taxa de inscrigo.

2.7.3 - Comparecer no local, periodo e horéario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, para efetivar
a inscricdo, munido de Cédula de Identidade, (que nao serd retida) e preencher a ficha de
inscricdo, bem como as coépias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.6.3 (que serao
retidos), para entdo receber o comprovante de inscri¢ao.

2.8 - O valor da taxa de inscri¢éo sera de:
» R$40,00(quarenta reais), para professores habilitados.
» R$30,00 (trinta reais), para professores ndo habilitados; auxiliar de ensino e monitor de creche.

2.9 - Dainscricao por procuragao:

2.9.1 - Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo com firma reconhecida,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.9.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador apés efetuada a inscrigéo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informagbes prestadas na ficha de inscricAo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.15 - Ap6s a efetivacdo da inscricdo ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo de inscricao
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita de cada cargo/funcéo serao os constantes do
conteudo programético deste Edital, (Anexo 1), 0os quais serdo entregues na efetivacdo da
inscri¢ao.

2.18 - Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicité-lo, por escrito, no ato de inscri¢céo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigéo (item 2.19).



2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

2.23 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impedir recurso a ser enderecado a
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de Sao José do Cedro - SC

CAPITULO Il

3 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricfes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sao José do Cedro(SC), no

prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento

afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC).

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, terdo prazo de 03 (trés) dias uteis,

contados a partir da publicagédo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado a Secretaria

Municipal da Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com

requerimento na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Sao José do Cedro (SC).
CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade Objetiva/Titulos/Experiéncia Profissional.

4.1 PROFESSORES - As provas serdo provas objetivas, prova de titulos e prova de tempo de

experiéncia profissional.A prova objetiva sera de conhecimentos especificos, portugués e

matematica, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO 1):
PROVAS N° de Peso Nota Minima do Conjunto

Questdes de provas

1,2e3

1

e Conhecimentos 15 0,30
Especificos
2

e Portugués 05 0,15 2,50

3
e Matematica 05 0,15

4 2,00
e Prova de Titulos

5 2,00
e Tempo de experiéncia
Profissional
4.1.1 — O candidato que ndo atingir a nota minima de 2,50 pontos, nas somas das provas de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica, sera excluido das provas de titulos e de
Tempo de Experiéncia profissional.

4.2. AUXILIAR DE ENSINO E MONITOR DE CRECHE — A prova sera objetiva e versara sobre as
disciplinas de portugués, matematica e conhecimentos especificos, conforme quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (ANEXO I):



N° de Nota Minima no Conjunto
PROVAS Questbdes Peso Das Provas 1, 2 e 3.
1 15 0,50
*Conhecimentos Gerais
Especificos
Portugués 05 0,25 4,00
Matematica 05 0,25

4.2.1 - O candidato que ndo atingir as notas minimas no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média
final de no minimo 4,0 pontos ficar4 automaticamente desclassificado do teste seletivo.

4.3 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.3.1 - A prova objetiva seréa aplicada, no dia 18 de dezembro de 2010 das 8h30min as 11h, tendo
como local as dependéncias do Centro Municipal de Educacdo Girassol - CEMEG, localizada na
Rua Nereu Ramos n°105 , na cidade de S&o José do Cedro - SC.

4.3.1.1 - A prova objetiva para cada funcdo, € de acordo com o programa constante deste Edital,
serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em
4 (quatro) alternativas: a), b), c¢), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
4.3.2 - As questBes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do cartdo resposta.
4.3.3 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

4.3.4- Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura um novo comprovante.
4.3.5 - Ndo sera admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
4.3.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.3.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.3.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.3.9 - Por ocasido da realizagcdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.2.6 deste Edital, sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

4.3.10- Na prova objetiva:

4.3.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacéo de provas, conforme segue:

4.3.10.2 O candidato receberd junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;



o Cartdo de Identificacdo devera ser destacado, sendo que deverd ser conferido pelo candidato
para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.3.10.3 O candidato devera opor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu nome
legivel, funcédo pleiteada e assinatura.

4.3.10.4 - O candidato devera opor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO que refere-se a alternativa correta.

4.3.10.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.3.10.6 — Em tempo habil a organizacao do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para
o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

4.3.10.7 - Ser4 atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova obijetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura Municipal de S&o José do
Cedro (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica, lapis ou com caneta esferogréfica de cor diferente de
azul ou preta.

4.3.11- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para
o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.3.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacédo, marcacao
rasurada ou emendada.

4.3.13 - Na hipétese de anulacdo de questdo(Bes) da prova escrita, quando da sua avaliacéo,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

4.3.14 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.3.15 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.3.16 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

4.3.17- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.3.18 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.3.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

4.3.20 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material da
prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
guestodes.

4.3.21 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.3.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.3.23 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.



4.3.24 - No dia de realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.
4.3.25 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope
das provas e dos cartbes de identificacBes, juntamente com os fiscais de sala.

4.4 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

4.4.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

4.4.1.1 — Maior nimero de acertos na prova especifica;

4.4.1.2 — Maior numero de acertos na prova de portugués;

4.4.1.3 — Maior numero de acertos na prova de matematica,

4.4.1.4 — Sorteio Publico.

CAPITULO V

5 - DA PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES
5.1 - PROFESSORES HABILITADOS- Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos
para efeito desta Prova Seletiva.

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de P6s-Graduacao na area de Educacéo | 01 1,00 pontos 1,00
— com carga horaria minima de 360 horas
Curso de atualizagdo na area de Educacéao, 10 0,10 pontos 1,00

com Carga horaria igual ou superior a 20 horas.

TOTAL 11 2,00

5.2 — PROFESSORES NAO HABILITADOS (que estéo freqiientando Graduac&o)- Valendo
2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva.

TITULO Ne de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso de Graduacéao especifica para a inscri¢ao, 0,15 pontos 1,20
mediante comprovante de conclusdo ou de estar por periodo
cursando o qual deve referir-se ao periodo que ja cursado
esta cursando.
Curso de atualizacdo na area de Educacao, 08 0,10 pontos 0,80
com Carga horaria igual ou superior a 20 horas.
TOTAL 2,00

5.3 - A prova de Titulos serd& somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificacdo.

5.4 — As coépias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo
para o Processo Seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as
copias)

5.5 — Cursos de atualizacdo na area da Educacdo, somente serdo considerados 0s cursos
realizados no periodo de 2007, 2008, 2009 e 2010.



5.6 — Os Titulos serdo relacionados em formulério proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢ao;

5.7 - Os cursos de Pés- Graduagdo incompletos ndo terdo validade como curso de
aperfeicoamento.

CAPITULO VI

6 — DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

6.1 — Serado considerados até no méaximo 2,00 (dois) pontos nesta prova;

6.2 — Para cada més de efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede municipal,
estadual, privada, filantropica ou outras instituicbes de ensino; sera atribuido 0,02 (zero virgula
dois) pontos;

6.3 — A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como fim 30 de outubro de 2010.
6.4 — No célculo dos pontos por tempo de servico computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias ou
mais, como um meés;

6.5 — A comprovacdo de Tempo de Servico, serd avaliada mediante apresentacao de Certidao
especifica, emitida pelo 6érgéo correspondente ou carteira de Trabalho;

6.6 — Entende-se por tempo de servigo o tempo que o candidato exerceu atribuicdes no Magistério;
6.7 - Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de servico no
cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de apenas
uma certidao;

6.8 — A certiddo nao poderéa conter rasuras;

6.9 — Nao serd computado para efeito de pontuacéo ao titulo de tempo de servico no magistério o
tempo de servi¢o do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagao.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em listas nominais por funcao na
ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas;

7.2 — O candidato que nao atingir a nota minima estipulada no item 4.1 , no total das provas
objetivas, ficar4 automaticamente desclassificado.

CAPITULO VI

8 - DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 — A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada nos
dias:

e 27 de janeiro de 2011 — Educacéo Infantil (Creches) — 8 horas da manha.

e 28 de janeiro de 2011 — Educacéo Infantil (Pré- Escola) — 8 horas da manha.

e 28 dejaneiro de 2011 — Ensino Fundamental (Series Iniciais e Disciplinas) — 13:30 horas.
8.2 — A escolha das vagas sera na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Sao José do
Cedro e devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuracao.
8.3 - A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia da vaga;



8.4 — O candidato deve comparecer ao local indicado para a escolha das vagas, no horério
indicado, e permanecer no local até o término da escolha.

8.5 — O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ndo podendo ocupar, neste processo seletivo, nenhuma
outra vaga.

8.6 — No surgimento de vagas durante a validade do teste Seletivo, a Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura realizard semanalmente segundas e quintas feiras as 08 (oito) horas
novas chamadas para preenchimento das vagas, sem necessidades de encaminhar qualquer
comunicado (outras informacdes de interesse dos candidatos poderdo ser obtidas na
Secretaria).

8.7 — O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo somente podera escolher carga
horéria até o limite previsto no 1.6 da Instru¢cdo Normativa 007/2004/DIRH/SEA;

8.8 - Vagas por area ou disciplina serdo planos de 10, 20, 30 e/ou 40 horas semanais, para o
Ensino Fundamental Séries Iniciais e Educacao infantil as vagas serdo de 20 horas semanais, 0s
candidatos poderéo escolher um novo plano ou vaga apés esgotadas as listas de classificacdo dos
habilitados e ndo habilitados, até no maximo de 40 horas semanais.

8.9 — O candidato devera escolher a vaga existente, na sua totalidade de carga horéria, ndo
podendo a mesma ser dividida.

8.10 — A chamada dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo de acordo com as
necessidades as Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

8.11 — A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apés a chamada
dos candidatos classificados como habilitados;

8.12 — A cada escolha, sera obedecida a ordem crescente de classificacao;

8.13 — Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

8.14 — Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela 1.1 — Professores
habilitados, discriminada por funcéo, aquela escolhida no ato da realizacdo da referida inscricéo.
Em outra classificacdo Professores ndo habilitados, também separada por fungdo, com base no
gue foi escolhido no ato da realiza¢do da referida inscricéo;

8.15- A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

CAPITULO IX
9 - DOS RECURSOS

9.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacgéo ou indeferimento da inscricéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

€) na nota da prova objetiva,

d) na pontuacéo da prova de titulos e tempo de Experiéncia Profissional;

e) na divulgacédo do resultado preliminar de classificacdo da prova seletiva, para cada funcao;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC), sito
a Rua Jorge Lacerda n° 1049- Centro - no Municipio de Sao José do Cedro (SC), até 03 (trés) dias
Uteis apos a divulgagéo do resultado Preliminar de classificacao.

9.2.1 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nimero de sua inscri¢do, cargo, enderego
para correspondéncia e sua assinatura.
9.2.2- Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questbes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.
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9.2.3- Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.2.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera deferido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO X

10 — DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

10.1 - Fica delegada competéncia da AMEOSC, para:

a) Elaborar o edital em conjunto com a Secretaria de Educacdo e Assessoria Juridica do
Municipio.

b) Assessorar a Prefeitura quanto realizacdo das inscri¢des.

c¢) Preparar resultado da homologacéo das inscricées dos candidatos inscritos.
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova obijetiva.

e) Apreciar 0s recursos previstos no subitem 9.1 deste Edital.

f) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos.

g) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo.

h) Somar os pontos de Titulos e tempo de Servigo dos professores.

10.2 - Fica delegada competéncia da Secretaria Municipal Da Educacdo e Cultura de S&o
José do Cedro SC, para:

a) Divulgar o edital.

b) Realizar as inscricdes dos candidatos.

¢) Receber os recursos dos candidatos.

c) Divulgar a classificagéo final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.

d) Realizar o desempate, (sorteio Publico), quando necessario.

e) Divulgar as vagas.

f) Realizar a escolha de vagas.

CAPITULO XI
11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

11.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. Sdo condi¢Bes para admissao:

11.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da admissao;

11.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.2.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo em que se
inscreveu.

11.3. No ato da admissao do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

11.3.1. Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

11.3.2. Copia legivel do CPF.

11.3.3. Copia legivel do Titulo de Eleitor.

11.3.4. Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

11.3.5. Copia legivel do comprovante de voto da Ultima elei¢éo, ou justificativa da Justica Eleitoral.

11.3.6. Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungdo. Quando candidato ndo
for habilitado deve apresentar declaracdo, do corrente ano, indicando a fase e o curso de
licenciatura em que se encontra devidamente matriculado e freqiientando, na area e na disciplina
em que pretende atuar.
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11.3.7. Cdpia de Certidao de Nascimento dos filhos.
11.3.8. Apresentar declaracao dos cargos publicos que exerce (original).

11.3.9. Atestado médico, confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio da funcao
(original).

11.3.10. Certiddo de nascimento dos filhos;

11.3.11. Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

CAPITULO XIl
12 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricbes 08/11 a 07/12/2010 08h as 11h e das
13h30min as 17h
Resultado da homologacao das inscricbes 13/12/2010 16h
Prova Escrita 18/12/2010 8h30min as 11h
Divulgacao do Gabarito 20/12/2010 10h
Identificacdo dos candidatos em ato publico 05/01/2011 09h
Divulgacao da classificacdo dos candidatos 06/01/2011 16h
por funcdo (antes dos recursos).
Divulgacdo do Resultado Final de Classificacdo| 13/01/2011 16h
dos candidatos aprovados por funcéo.
Escolha de vagas - Secretaria Municipal de| 27/01/2011 - Ed. Infantil — Creche — 8h
Educacdo e Cultura de Sao Jose do Cedro 28/01/2011 - Ed. Infantil — Pré Esc. — 8h
28/01/2011 - Ens. Fundam. — 13:30h
CAPITULO XllI

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacéo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem
de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cfes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Séo José do
Cedro (SC).

13.2 — Os candidatos poderdo inscrever-se para duas funcdes de professor, ficando cientes que irdo
responder duas provas no mesmo dia e horario e recolher duas taxas de inscri¢ao,

13.3 — Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera
assinar uma declaragéo de desisténcia junto ao departamento de pessoal;

13.4 — A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua demissao;

13.5 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico www.ameosc.org.br .

13.6 —O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao José do Cedro (SC).

13.7 - Os casos néo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro (SC), conforme a legislacéo vigente.

13.8- Os candidatos no periodo de recursos poderdo requerer uma copia da prova padrdo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro ou na
AMEOSC. www.ameosc.org.br

13.9- S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
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deferida.

13.10 - As vagas serdo divulgadas no mural publico da prefeitura municipal de Sdo José do Cedro —
SC, localizada localizado na sede do Centro administrativo na Rua Jorge Lacerda n° 1049.
13.11- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Contelido programatico;

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissao Municipal. (Decreto n°4844 de 28/10/2010).
ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo da AMEOSC. (Decreto n°® 4843 de 28/10/2010).
ANEXO IV - Formuléarios de Provas de Titulos

ANEXO V - Formuléario de Experiéncia Profissional.

ANEXO VI — Formulario para Portador de Necessidades Especiais.

ANEXO VII — Atribuicdo dos Cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Cedro (SC ), 28 de outubro de 2010.

RENATO BROETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSORES

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisédo
silabica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintética.
Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, homoénimos e
parénimos. As novas regras néo fazem parte desta prova.

Il - MATEMATICA:

Operacbes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes del® e 2°Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progresséo aritmética. Progressao geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria.
Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolugéo de
problemas. Raciocinio Logico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas

de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento

da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagégico do
Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIE INICIAIS

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas

de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento

da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos /
Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagégico do
Municipio. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagéo, Recuperacédo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagodgicas. Tendéncias Pedagoégicas. Literatura: Paulo Freire, Piaget, Vygotski. Projeto
Politico Pedagdgico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Par@metros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo). Metodologia de Ensino: ciéncias e conteudo especifico. Relacionamento: Professor

x Aluno. Funcéo e Papel da Escola.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia.
Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle

14



cardiovascular durante o exercicio, termorregulacéo e relacéo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratérias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
lidica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil
Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Pedagogia do movimento na escola da primeira e
da segunda infancia. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Interpretacdo de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e
Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e
conteudo especifico Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o). Metodologia de
Ensino: portugués e contetdo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcgéo e Papel
da Escola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o). Metodologia de
Ensino: geografia e contetdo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da
Escola.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNSs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcgéo e Papel da Escola.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo). Metodologia de
Ensino: matemética e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel
da Escola.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educagdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo). Metodologia de
Ensino: ciéncias e contetudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da
Escola.

PROFESSOR DE ARTES

Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacao. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.
Educacdo em ambito global.  Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Lei do Sistema
Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: artes e
contetdo especifico. O significado da arte no processo de transformagdo do homem com os
outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacdo como representagéo e
organizacao do real; Educacgédo Artistica na formacédo da percepcao e da sensibilidade do aluno.
Pressupostos Metodologicos - Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico.
Musica: Elemento formal da expressdo musical . Masica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O
teatro na Educacédo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago cénico.
PROFESSOR DE ESPANHOL

Interpretacdo de textos e palavras em espanhol. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:
Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em
ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Lei do Sistema Municipal
de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino:
inglés e conteudo especifico Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola.
PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL — SEGUNDO PROFESSOR

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didéatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacao em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo). Metodologia de
Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e conteddo especifico Relacionamento: Professor x
Aluno. Funcéo e Papel da Escola.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL — INTERPRETE DE LIBRAS

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didéatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio.
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de
Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e conteudo especifico Relacionamento: Professor x
Aluno. Funcéo e Papel da Escola.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ENSINO/MONITOR DE CRECHE

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo e interjeicao). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homénimos e parénimos. As novas
regras nao fazem parte deste Edital.

I - MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equacdes. Problemas.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO

Constituicao Federal, artigos referentes a Educacao. Lei Federal no 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei Organica do
Municipio — Capitulo da Educacao. Recreacao. Pratica e atividades pedagogicas. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a funcao. Higiene e
limpeza de criancas em creches. Seguranca alimentar e nocoes de valor nutricional da alimentag&o
para criancas. Desenvolvimento da Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras na Educacao
Infantil.

MONITOR DE CREHE

Constituicao Federal, artigos referentes a Educacao. Lei Federal no 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei Organica do
Municipio — Capitulo da Educacao. Recreacao. Pratica e atividades pedagogicas. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a funcao. Higiene e
limpeza de criancas em creches. Seguranca alimentar e nocoes de valor nutricional da alimentacéo
para criancas. Desenvolvimento da Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras na Educacao
Infantil.
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ANEXO Il

DECRETO N°4.844, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010

“CRIA ACOMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RENATO BROETTO, Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com o disposto na Secédo Il, Artigo 69 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 21 de junho de 1990,

DECRETA:

Art.1° Designar DIRLEY MARIA ZAVAGLIA, TANIA MARIA
SPESSATTO, JUDITE LORENZON DEICKE, CHARLISE BARATO, MARISTELA
CASAGRANDA e ODETE CASARIN, todos funcionérios publicos municipais, para
sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
gue tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracao para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital de Processo Seletivo n.
003/2010.

Art.2° Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos
candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para
concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagédo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissbes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas
objetivas, cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA, 28 de outubro de
2010.

RENATO BROETTO,

Prefeito Municipal.

O presente decreto foi publicado e registrado em 28 de outubro de 2010.
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ANEXO 1lI

DECRETO N°4.843, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010

“CRIA ACOMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RENATO BROETTO, Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com o disposto na Secéao Il, Artigo 69 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 21 de junho de 1990,

DECRETA:

Art.1°. Fica designado: MARLI DA ROSA, JESSICA VANESSA
DASSOLER E CRISTIANE MASSARO, brasileiros, representantes da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da
Associacdo, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e
finalidade a elaboracdo das provas, instaurado através do Edital de Processo Seletivo
N°. 003/2010.

Art.2°. Compete a Comisséo: elaboracdo do Edital, elaboragédo do
programa de provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢cdes, elaboracdo das
provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar
classificacdo final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos
candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdo necessdarias para concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art.3°. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissdes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas
objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA, 28 de outubro de
2010.

RENATO BROETTO,

Prefeito Municipal.

O presente decreto foi publicado e registrado em 28 de outubro de 2010.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2010

NOME: INSCRICAO:
ASSINATURA:
FUNCAO: _ _ _
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulos N° de | Valor por Total Pontuacao
Titulos Titulos Obtida pelo
candidato
PROFESSORES HABILITADOS 01 1,00 pontos 1,00

a)Curso completo de P6s-Graduagéo na area de Educacgéo -
com carga horaria minima de 360 horas

PROFESSORES HABILITADOS 10 0,10 pontos | 1,00
b)Curso de atualizacdo na area de educacdo, com carga
horaria igual ou superior a 20horas.

PROFESSORES NAO HABILITADOS 0,15 pontos | 1,20
a)Curso de Graduacéo especifica para a inscrigéo, por periodo
mediante comprovante de conclusdo ou de estar cursando o ja cursado
qgual deve referir-se ao periodo que esta cursando.

PROFESSORES NAO HABILITADOS 08 0,10 pontos | 0,80

b)Curso de atualizagdo na area de Educacao,
com Carga horéaria igual ou superior a 20 horas.

a)Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e POs-Graduacdo, somente serdo validos com
apresentacéo de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC.

b) As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o
Processo Seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias)

c) Cursos de atualizacdo na &rea da Educacdo, somente serdo considerados os cursos realizados no
periodo de 2007, 2008, 2009 e 2010.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela
inscricao;

e) Os cursos de Pds- Graduacgéo incompletos ndo terdo validade como curso de aperfeigoamento.

Assinatura -Resp.pela Inscricao Assinatura do Candidato

N°de Cépias deixadas:

ANEXO IV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO- SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2010
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

N° de cépias deixas: Pontuacéo: Ass.Resp.Inscricdo
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ANEXO V
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO /SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 003/2010
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

L 107> T P
Declaro que recebi de (nome do
candidato) , 0s seguintes

documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de experiéncia
profissional, de acordo com o Edital n°® 004/2010.

Nome da entidade trabalhada Periodo trabalhado
Pontos

10

11

12

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados
em pontos.

Sao José do Cedro(SC), .c.vvuvennnnn. de .......... de 2010.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°003/2010-PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO CEDRO

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Funcdo:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Sao José do Cedro (SC), Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

1. possuir formacédo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgico-didaticas;

2. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

3. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se
nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos;

4. ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

5. executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem;

6. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e
com a legislacao pertinente;

7. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

8. manter com o0s colegas, o0 espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

9. cooperar com o0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir;

10.promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais;

11.promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos
de avaliacoes;

12. colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes
pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos,
palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Turismo;

13.cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

14.zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

15.realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

16.dar condi¢bes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

17.zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacao dos bens materiais;

18.advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplina ocorridos;

19. participar e/ou organizar reunidées com o0s pais de seus alunos;

20.acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Direcao ou ao Servigo de Orientacdo Educacional;
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21.executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente;

22.desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

MONITOR DE CRECHE

1. Participar na elaboragcdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o
Plano Politico Pedagodgico da Escola;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes pedagogicas, a
avaliacdes e ao aperfeicoamento profissional,

4. Participar integralmente das atividades do educandario;

5. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

6. Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a
comunidade;

7. Zelar pela qualidade da educacédo e pela imagem do estabelecimento de
ensino;

8. Zelar pelo patriménio do estabelecimento;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

10. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacéo, cuidados especiais de
limpeza e dedicacao as criancas usuarias.

AUXILIAR DE ENSINO:
1. Participar na elaboracdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o
Plano Politico Pedagogico da Escola;
2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
3. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes pedagdgicas, a
avaliacdes e ao aperfeicoamento profissional,
4. Participar integralmente das atividades do educandario;
5. Participar efetivamente nas atividades de rotina,
6. Colaborar nas atividades de articulagio com as familias e com a
comunidade;
7. Zelar pela qualidade da educacédo e pela imagem do estabelecimento de
ensino;
8. Zelar pelo patriménio do estabelecimento;
9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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