EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N°. 01/2008

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DA CÂMARA DE VEREADORES DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA.

CLÁUDIO ARCÍDIO WARTHA, Presidente da Câmara de Vereadores do Município de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e nos termos dos dispositivos da Lei Orgânica Municipal e da Lei nº 3.514/2008, (lei que cria os cargos efetivos da Câmara de Vereadores), torna público aos interessados, que se acham abertas as inscrições ao Concurso Público para preenchimento de vagas nas categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administração Direta da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC), a seguir relacionadas, que se regerá pelas instruções deste Edital e demais normas atinentes.

CAPÍTULO I

1 - DOS CARGOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Público destina-se ao preenchimento de vagas, para o nível e salário inicial disposto no Quadro de Pessoal da Administração Direta da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC) para contratação de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados:

	Nº VAGAS
	CARGO/FUNÇÃO
	Vencimento
	CARGA

HORÁRIA
	HABILITAÇÃO

	
	SAL
	
	
	

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 519,30
	40 hs/sem
	Ensino Funda-

mental

	
	ATNM – I
	
	
	

	01
	Técnico em Contabilidade
	R$ 936,50
	20 hs/sem
	Ensino Médio c/ 

Registro no CRC


CAPÍTULO II

2 - DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições estarão abertas, nos dias úteis, entre 15 e 30 de maio de 2008, das 09:00 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:00 horas, na Câmara de Vereadores, sita à Rua Jorge Lacerda, 1158 no Município de São José do Cedro, (SC).

2.2 - O candidato poderá se inscrever somente para uma das vagas do cargo/função de que trata o presente Edital.

2.3 - A inscrição para o Concurso Público implicará, desde logo, no conhecimento e aceitação pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

2.4 - São condições para inscrição:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercício dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal;

2.4.3 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrição;

2.4.4 - Estar quites com as obrigações eleitorais;

2.4.5 - Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo/função na data da inscrição;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscrição no valor estabelecido de acordo com o nível e cargo/função;

2.4.8 - Cumprir as determinações deste Edital;

2.4.9 - Apresentar em cópia, os documentos necessários à inscrição descritos no item abaixo;

2.5 - Documentos para inscrição:

2.5.1 - Cópia legível recente e em bom estado do documento de Identidade, cujo original deverá, obrigatoriamente, ser apresentado no dia e nos locais de realização das provas;

2.5.2 - 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrição;

2.5.4 - Cópia do Título de Eleitor com comprovante de votação do 2º turno das eleições de 2006 ou justificativa da Justiça Eleitoral;

2.5.5 - Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física;

2.5.6 - Cópia da prova de quitação com o Serviço Militar (quando homem).
2.6 - No ato da inscrição não será solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o candidato que não demonstrar o preenchimento das condições estabelecidas do item 2.4 quando do chamamento ao provimento do cargo/função, mesmo que tenha sido aprovado, será automaticamente eliminado do Concurso.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverá atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, período e horário indicado no Capítulo II – Subitem 2.1, e retirar a ficha de inscrição.

2.7.2 - Dirigir-se ao Banco do Estado de Santa Catarina (BESC), Agência de São José do Cedro, nº 141-4 e recolher a importância correspondente ao cargo/função indicado no Subitem 2.8 deste Capítulo, na conta corrente nº 206-0.

2.7.3 - Retornar ao local das inscrições, para efetivar a inscrição, munido de Cédula de Identidade original, (que não será retida) e preencher a ficha de inscrição, bem como as cópias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6 (que serão retidos), para então receber o comprovante de inscrição.

2.8 - Taxa de Inscrição: O valor da taxa de inscrição será de:

	  CARGOS
	         VALOR R$

	  Nível Fundamental
	         R$ 20,00 (Vinte reais)

	  Nível Médio
	         R$ 40,00 (Quarenta reais)


2.9 - Da inscrição por procuração:

2.9.1 - Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração com firma reconhecida em cartório, acompanhada de cópias legíveis dos documentos necessários para inscrição. 

2.9.2 - O comprovante de inscrição será entregue ao procurador depois de efetuada a inscrição.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega.

2.10 - As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscrição, que deverão ser comprovados até a data da nomeação.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 - É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea.

2.13 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição. 

2.14 - O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local e horário da realização das provas.

2.15 - Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/função.

2.17 - Os programas específicos para a prova escrita/objetiva de cada função serão os constantes do conteúdo programático deste Edital, (Anexo I).

2.18 - Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

CAPÍTULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Público, 5% (cinco por cento) do total das vagas, serão reservadas aos portadores de deficiência.

3.2 - O candidato portador de deficiência física que desejar concorrer às vagas definidas no subitem anterior deverá, no ato da inscrição, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência sendo que, posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Público, deverá que se submeter à perícia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC), que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de deficiência ou não bem como sobre o grau de deficiência, que determinará estar ou não, capacitado para o exercício do cargo.

3.3 - A não-observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

3.4 - Os portadores de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato da inscrição, declarar ser portador de deficiência, se classificado no Concurso Público, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte.

3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação do Concurso Público ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação.

CAPÍTULO IV

4 – DO RESULTADO DAS INSCRIÇÕES E SUA HOMOLOGAÇÃO

4.1 - O resultado das inscrições deferidas ou indeferidas será divulgado até 2 (dois) dias úteis após o término das inscrições e publicado em documento afixado no mural oficial do Município de São José do Cedro  (SC) e também na Internet, no endereço: http://www.prefcedro.sc.gov.br 
4.2 - O candidato que tiver sua inscrição indeferida terá o prazo de 03 (três) dias úteis para, querendo, interpor recurso que, obrigatoriamente, deverá dar entrada no protocolo da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC), no prazo mencionado.

4.3 - As inscrições serão homologadas pela empresa IPX Consultoria, Cursos e Concursos Ltda e publicadas em documento afixado no mural oficial do Município de São José do Cedro (SC) ) e também na Internet,  no endereço: http://www.prefcedro.sc.gov.br 
CAPÍTULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Público serão na modalidade de Escrita/Objetiva.

5.1 Para os Cargos de Auxiliar de Serviços Gerais e Técnico em Contabilidade - Prova Escrita/Objetiva - Serão aplicadas provas classificatórias de Matemática, Português e eliminatória de Conhecimentos Específicos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

	PROVAS
	Nº de Questões
	Peso
	Nota Mínima

por disciplina
	Nota Mínima do Conjunto de provas 1 e 2

	1

Português 

Matemática
	    10

    10
	 0,2

 0,2
	
	5,0

	2

Conhecimentos Específi- 

cos da área de atuação
	     15
	 0,4
	      2,8
	


5.1.1 - A prova escrita/objetiva para o cargo/função, de acordo com o programa constante deste Edital, terá a duração de 3 (três) horas e  será composta de 35 (trinta e cinco) questões objetivas do tipo múltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada.

5.1.2 - Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem no mínimo 07 acertos na prova de conhecimentos específicos e nota final igual ou superior a 5,00 pontos.

5.2 - DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS: 

5.2.1 - A prova escrita/objetiva será aplicada, no dia 14 (catorze) de junho de 2008, das 8:30 às 11:30 horas, nas dependências da Escola do Centro Municipal de Ensino Girassol (CEMEG), sita à Rua Nereu Ramos, nº 130, Município de São José do Cedro (SC). 

5.2.2 - As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta.

5.2.3 - Desde já ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital.

5.2.4 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do comprovante de inscrição entregue no ato da realização da mesma. Em caso de perda do referido comprovante, o candidato deverá solicitar, por escrito, no protocolo da Câmara de Vereadores um novo comprovante.

5.2.5 - Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido e, em nenhuma hipótese, haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2.6 - Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto).

5.2.7 - Caso o candidato não apresente, no dia da realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial.

5.2.8 - Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

5.2.9 - Por ocasião da realização das provas o candidato que não apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.6 deste Edital, será automaticamente excluído do Concurso Público.

5.2.10- Da prova escrita/objetiva:

5.2.10.1 - O processo de desidentificação de provas será feito pelo próprio candidato.

5.2.10.2 - O candidato receberá junto com o caderno de questões o Cartão-Resposta, os quais estarão identificados na parte superior com o número da ficha de inscrição, e ao mesmo tempo com o nome completo do candidato e referido cargo; sendo que deverão ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.2.10.3 - O candidato deverá assinar o cartão-resposta, em local próprio.

5.2.10.4 - O candidato deverá apor no cartão-resposta as suas respostas por questão, marcando a alternativa correta com um ”X”.

5.2.10.5 - O candidato deverá apor na primeira página do caderno de provas, em espaço reservado, seu nome legível, a qual será entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope separado.

5.2.10.6 - Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Público da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC);

b) quando a(s) resposta(s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);

c) que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;

d) que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta.

5.2.11 - O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita/objetiva para o cartão-resposta, que será o único documento válido para a correção das provas. O preenchimento do cartão-resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital. Em hipótese alguma haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato.

5.2.12 - Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no cartão-resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartão-resposta, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada.

5.2.13 - Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.2.14 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versará sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I deste Edital e sobre assuntos e noticiários da atualidade.

5.2.15 - Será excluído do Concurso Público o candidato que:

5.2.16 - For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos;

5.2.17 - For descortês para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.2.18 - Não devolver o caderno de questões;

5.2.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular e similares.

5.2.20 - Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material referente à prova.  O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões.

5.2.21 - Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após 30 (trinta) minutos do seu início.

5.2.22 - O candidato somente poderá se ausentar temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal.

5.2.23 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.2.24 - No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas.

5.2.25 - Os 3 (três) últimos candidatos em cada sala de prova, somente poderão entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e após assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.2.26 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que tiver:

5.2.26.1 - Mais idade;

5.2.26.2 - Maior número de acertos na prova específica e geral;

5.2.26.3 - Maior número de acertos na prova de português;

5.2.26.4 - Maior número de acertos na prova de matemática;

CAPÍTULO VI

6 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

6.1 - A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será igual à soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites máximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificação do Concurso Público poderá apresentar apenas os candidatos classificados, por cargo/função.

6.3 - Para todos os cargos/funções os candidatos aprovados serão classificados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais e Técnico em Contabilidade serão considerados classificados os candidatos que obtiverem no mínimo 07 acertos na prova escrita de conhecimentos específicos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco). 
CAPÍTULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Serão admitidos recursos nas seguintes hipóteses:

a) de não homologação ou do indeferimento da inscrição;

b) de dúvida quanto à formulação das questões da prova escrita/objetiva;

c) quanto à opção considerada como certa na prova escrita/objetiva relativamente ao gabarito provisório, (divulgado);

d) quanto ao resultado da divulgação da Ata Preliminar de Classificação do Concurso Público, para cada cargo/função.

7.2 - Os recursos deverão ser interpostos à Comissão de Acompanhamento do Concurso Público da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC), sito à Rua Jorge Lacerda, 1158 – Centro, no Município de São José do Cedro (SC), até 03 (três) dias úteis após a ocorrência do ato.

7.2.1 - Os recursos relativos à formulação das questões da prova escrita/objetiva, além do que prevê o subitem 7.2, poderão ser apresentados à Coordenação de Aplicação da Prova, no próprio local onde ela se realizar, até 15 (quinze) minutos após seu encerramento.

7.3 - Somente será apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstância(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, número de sua inscrição, cargo, endereço para correspondência e sua assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulação de questões, os pontos a ela correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos.

7.5 - Se, por força de decisão favorável a impugnações, houver modificação do gabarito divulgado, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo não será conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

7.7 - Após a divulgação dos resultados através da ata preliminar o candidato terá 3 (três) dias úteis para apresentar recurso, sendo-lhe facultado  acompanhar, sob fiscalização, a revisão da mesma.

CAPITULO VIII

8 - DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA

8.1 - Fica delegada competência à empresa IPX Consultoria, Cursos e Concursos Ltda, para:

a) a elaboração do Edital do concurso público;

b) efetuar e receber as inscrições dos candidatos interessados no concurso;

c) preparar o resultado e a homologação das inscrições dos candidatos;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva/prática;

e) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatório final, com a classificação dos candidatos;

g) homologar a ata preliminar e final do concurso

h) prestar informações sobre o concurso.

CAPÍTULO IX

9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNÇÕES

9.1 - O provimento dos cargos/funções obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeação e provimento no cargo/função só lhes serão deferida no caso de exibirem:

a) a documentação comprobatória das condições previstas na inscrição e requisitos básicos;

b) atestado de boa saúde física e mental;

c) folha corrida criminal fornecida pelo Fórum da Comarca de residência do candidato;

d) declaração negativa de não acumulação de empregos/funções no serviço público, vedados em lei.

9.3 - Os candidatos classificados e nomeados estarão em estágio probatório, na forma descrita no Estatuto dos Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de São José do Cedro (SC) e demais determinações legais.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC).

9.5 - O Concurso Público terá validade por até 02 (dois) anos, a contar da data da publicação e homologação do resultado final, prorrogável nos termos da Constituição Federal.

9.6 - Caso o candidato não possa assumir o cargo/função quando convocado poderá solicitar a sua reclassificação para o último lugar dos classificados.

CAPÍTULO  X

10 - CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	DATA
	HORÁRIO

	Recebimento das inscrições
	15 a 30/05/2008
	Das 09 às 11:30 e das

  13:30 às 17:00 horas

	Result. homologação das inscrições
	03/06/2008
	16:00 horas

	Prova Escrita/Objetiva
	14/06/2008
	Das 8:30 às 11:30 horas

	Divulgação do Gabarito
	16/06/2008
	Até às 17:00 horas

	Divulgação da Ata Preliminar (antes 

dos recursos)  com  a  Classificação 

dos candidatos por cargo/função
	20/06/2008
	10:00 horas

	Divulgação da Ata do Resultado Fi- nal de Classificação dos candidatos  aprovados por cargo/função.
	27/06/2008
	14:00 horas


CAPÍTULO XI

11- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 - A aprovação no Concurso Público não assegura ao candidato sua nomeação, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificação, ficando a nomeação condicionada às disposições pertinentes e à necessidade e conveniência da Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC).

11.2 - A empresa responsável pela realização deste Concurso não fornecerá exemplares dos cadernos de questões a candidatos ou instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do processo.

11.3 - A inexatidão das informações e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente à nomeação, ocasionarão sua exoneração.

11.4 - As publicações sobre o Concurso Público serão feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

11.5 - O Foro para dirimir qualquer questão relacionada com o presente Concurso Público é o da Comarca de São José do Cedro (SC).

11.6 - A íntegra deste Edital com todos os seus Anexos, estará publicado no mural oficial do Município de São José do Cedro (SC) e em sua página eletrônica, no site: http://www.prefcedro.sc.gov.br  

11.7 - Os casos não previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Público em questão, serão resolvidos, conjuntamente, pela IPX Consultoria, Cursos e Concursos Ltda e pela Câmara de Vereadores de São José do Cedro (SC), conforme a legislação vigente.

11.8 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Conteúdo programático;

ANEXO II - Atribuições aos cargos.

São José do Cedro (SC), 07 de maio de 2008.

CLÁUDIO ARCÍDIO WARTHA

      Presidente

ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ENSINO MÉDIO

I - PORTUGUÊS:
Compreensão e interpretação de texto. Ortografia: divisão silábica, pontuação, hífen, sinônimo, acentuação gráfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Sintaxe de concordância nominal, numeral. Sintaxe de concordância verbal. Fonética, semântica, análise sintática, figuras de sintaxe. Emprego dos “porquês”. Homônimos e parônimos.

II - MATEMÁTICA:
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com frações. Frações. Expressões algébricas - Fatoração. Regra de três. Raiz quadrada. Juros simples. Razão e proporção. Produtos notáveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciação e radiciação. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equações e sistema de equações. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuação. Patrimônio: formação, composição. Ativo. Passivo e Patrimônio Líquido. Equação Fundamental do Patrimônio, Variações Patrimoniais: receita e despesa;

Escrituração: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: Função e Funcionamento. Plano de Contas. Sistema de Escrituração. Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial (Etapas do levantamento, regularização de contas);

Depreciação. Amortização e Exaustão. Provisões e reservas;

Demonstração do Resultado do Exercício;

Contabilidade de Custos: as possíveis classificações dos custos, apropriação dos custos, conceitos e classificações;

Legislação e Ética Profissional: legislação profissional;

Contabilidade Pública: Conceitos. Escrituração: funcionamento das contas nos sistemas orçamentário, financeiro e patrimonial;

Receita e Despesa Pública;

Registro de Operações típicas: receita efetiva e por mutações patrimoniais;

Restos a pagar processados e não-processados;

Contabilização da Dívida Ativa;

Aspectos gerais do Orçamento. Legislação vigente;

Noções sobre o Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI;

Noções sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ENSINO FUNDAMENTAL

I - PORTUGUÊS:

                                               Ortografia: divisão silábica, pontuação, hífen, sinônimo, acentuação gráfica, crase.  Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Sintaxe de concordância nominal, numeral, verbo.  Emprego dos “porquês”. Homônimos e parônimos.

II - MATEMÁTICA:

Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com frações. Frações. Expressões algébricas - Fatoração. Regra de três. Raiz quadrada. Juro simples. Razão e proporção. Produtos notáveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.  Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Serviços auxiliares de limpeza. Requisição de materiais necessários aos seus serviços.  Conservação do mobiliário. Postura profissional e apresentação pessoal. Equipamentos de segurança. Abertura e fechamento das dependências do local de trabalho. Relacionamento Humano. Princípios fundamentais para o bom atendimento. Noções de limpeza e higiene; Destinação do lixo; Produtos e ferramentas apropriadas para limpeza. Conservação de equipamentos e ferramentas. 

ANEXO II

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO - TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Atividade de execução qualificada, abrangendo serviços relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboração de balanços, registros e demonstrações contábeis, e outras atividades correlatas, entre outras:

· Planejar o sistema de registros e operações, atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais para possibilitar controle contábil e orçamentário;

· Executar os trabalhos de contabilização de documentos, analisando-os, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observância do Plano de Contas adotado e a fidelidade dos registros;

· Executar os cálculos e registros patrimoniais inclusive as incorporações e alienações;

· Emitir, organizar e assinar balancetes, balanços e demonstrativos de contas e outras demonstrações contábeis, aplicando as normas para apresentar resultados parciais de gestão e de resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira de instituição;

· Cumprir, todas as determinações e encaminhamento de informações aos órgãos fiscalizadores do Legislativo e cumprir as informações das metas fiscais;

· Realizar e ser responsável por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma deste ato; e,

· Desincumbir-se de outras atividades inerentes aos serviços contábeis por excelência.

CARGO - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Execução de trabalhos e serviços gerais de limpeza, de trabalhos braçais, manutenção e conservação, entre as quais:

· Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edifícios, prédios, dependências, espanando, varrendo, lavando, encerando e lustrando móveis e utensílios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condições de higiene e conservação;

· Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conservá-los em condições de uso;

· Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos próprios para deposito em lixeiras coleta ou incineração se for o caso;

· Preparar alimentos como: café, chás e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horários predeterminados ou quando solicitados;

· Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensílios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles necessários ao desenvolvimento de suas atividades;

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.
