ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Rua Jorge Lacergla, 1049/ = Caixa Postal n° 31
89930-000 = SAO JOSE DO CEDRO = SC
Fone / Fax (0XX49) 643-0247 = CNPJ 83.026.781/0001-10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS AO QUADRO GERAL DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Prefeito Municipal de Sao José do Cedro, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e nos termos
dos dispositivos da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n. 1062, de 26 de dezembro de 1986, Lei
Municipal n. 2020, de 28 de abril de 1993, Lei
Complementar n. 005, de 29 de agosto de 2003, Lei
2965, de 23 de maio de 2006, Lei Municipal 3282, de
07 de julho de 2006, Lei Municipal n. 3290, de 22 de
agosto de 2006, torna publico aos interessados, que se
achardo abertas as inscri¢gdes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas nas categorias funcionais
constantes do Quadro Geral, a seguir relacionada, a
qual reger-se-4 pelas instru¢des deste Edital e demais
normas atinentes.

CAPITULO I
1-DOS CARGOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e saldrio inicial
disposto no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para
contratacdo de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital
e compor reserva técnica.

1.2 — Considera-se Cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado
para ocupagdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Concurso
Publico.

1.3 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineadas:

Cédigo |[N° DE | CARGO Vencimento | CARGA HABILITACAO
VAGAS HORARIA
1 03 Assistente R$ 750,93 |160 hs/m. |Ensino Superior Completo
Técnico na drea de Pedagogia.
Pedagbgico
2 01 Fisioterapeuta R$1. 979,50 | 160 hs/m. |Ensino Superior Completo
especifico na Area de
atuacio.
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3 01 Professor 2 R$ 845,55 |40 hrs/sm |Ensino Superior Completo
area de Educacdo especifico na Area de
Fisica (*) atuacao.
4 01 Professor 2 R$ 422,78 |20 hrs/sm. |Ensino Superior Completo
area de Educacdo especifico na Area de
Fisica (*%) atuacio.
5 02 Professor 2 R$ 422,78 |20 hrs/sm. |Ensino Superior Completo
area de Educacgdo especifico na Area de
Fisica atuacio.
(***) Esportes
6 01 Professor 2 R$ 422,78 |20 hrs/sm. |Ensino Superior Completo
area de Artes especifico na Area de
atuacio.
7 01 Professor 2 R$ 211,39 |10 hrs/sm. |Ensino Superior Completo
area de especifico na Area de
Matemitica atuacao.

8 01 Psicélogo R$ 1.979,50 | 160 hs/m. |Ensino Superior Completo
especifico na Area de
atuacio.

9 03 Agente R$ 982,66 |160 hs/m. |Portador de certificado de

Administrativo conclusdo de curso de 2°
grau.

10 02 Fiscal de Tributos |R$ 982,66 |160 hs/m. |Portador de certificado de
conclusdo de curso de 2°
grau.

11 02 Fiscal Sanitario R$ 929,55 |[160 hs/m. |Portador de certificado de
conclusdo de curso de 2°
grau.

12 01 Topdgrafo R$ 1.070,00 | 160 hs/m. |Portador de certificado de
técnico em agrimensura.

13 01 Técnico R$ 836,86 |160 hs/m. |Portador de certificado de

Agropecudrio conclusdo de curso técnico
em agropecudria.

14 04 Auxiliar RS$ 761,78 |160 hs/m. |Portador de certificado de

Administrativo conclusdo de curso de 1°
grau.

15 03 Monitor de Creche |[R$ 471,09 |[120 hs/m. |Portador de certificado de
conclusdo de curso de 2°
grau. (Ensino Médio)

16 04 Aucxiliar de|R$ 428,00 |176 hs/m. | Alfabetizado.

Servicos  Gerais
()
17 02 Auxiliar de |RS$ 428,00 |176 hs/m. |Alfabetizado.
Servicos  Gerais
)
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18 03 Auxiliar de |R$ 428,00 176 hs/m. | Alfabetizado.
Servicos  Gerais
(***)
19 04 Operador de|R$ 789,64 | 176 hs/m. | Alfabetizado e possuir CNH
Equipamentos categoria “C” no ato da
inscricao.

Auxiliar de Servigos Gerais:

* - 04 vagas para Trabalhos bracais de rua.

*#% - (2 vagas para Manutencao de equipamentos, pecas e pneus — borracheiro.
*#** _ (3 vagas para cozinha e limpeza em escolas.

CAPITULO II

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 18 a 22 de Setembro de 2006, das 08:00 as
11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, na Biblioteca Publica Municipal, sita a Rua Santa Maria, n. 22,
no Municipio de Sao José do Cedro (SC).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do cargo que trata o presente
Edital.

2.3 - A inscri¢do no Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condigdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo
12, da Constitui¢ao Federal,

2.4.3 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.4.4 - Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido de acordo com o nivel do cargo;

2.4.5 - Apresentar em cOpia, os documentos necessarios a inscri¢ao descritos no item 2.5, abaixo;
2.4.6 — Para os cargos de Operador de Equipamentos, possuir a CNH exigida no quadro de vagas
acima, no ato da Inscri¢do.

2.4.7 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Sera obrigatoria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das provas;
2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.3 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante do ultimo referendo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

2.5.4 — Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, Valido;

2.5.5-2fotos3x 4

2.5.6 — Cépia da CNH para o cargo de Operador de Equipamentos;
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2.5.7 — No ato da inscricdo nao serd solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato devera apresentar essa documenta¢do quando da posse no cargo, caso ndo apresente,
serd reclassificado para o final da listagem dos classificados;

2.5.8 — No ato da inscri¢do ndo serd solicitado o certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino, porém, referido documento deverd ser
apresentado obrigatériamente para a posse ao cargo e caso nao for apresentado o candidato serd
reclassificado para o final da listagem dos classificados.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancdria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no hordrio de
expediente bancdrio e recolher a importancia correspondente ao cargo indicado no Subitem 2.7
deste Capitulo.

2.6.2 - O pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.6.2.1 - Em caso de devolu¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a
inscri¢ao.

2.6.3 - Retornar ao local das inscri¢cdes, para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, bem como as cépias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.8, para entdo
receber o comprovante de inscricao.

2.7 - Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR R$
Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Fundamental R$ 20,00 (vinte reais)

2.7.1 O valor da Taxa de Inscricdo deverd ser recolhido junto ao Banco do Estado de Santa
Catarina -BESC. Agéncia 141-4, de Sao José do Cedro/SC, Conta Corrente 206-0.

2.8 - Da inscri¢do por procuragao:

2.8.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo com firma reconhecida,
acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessdrios para inscrig¢do.

2.8.2 - O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador apds efetuada a inscri¢ao.

2.8.3 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.8.4 - As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.
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2.10 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.11 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

2.12 - O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizag¢do das provas.

2.13 - Apds a efetivagdo da inscrigdo nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do
cargo a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
o preenchimento do cargo.

2.15 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo serdo os constantes
do contetddo programatico deste Edital, (Anexo I).
2.16 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no
formuldrio, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.19 - A solicita¢do de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.17).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou

falta de documentos exigiveis, proceder-se-a4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) do total das
vagas, serdo reservados aos portadores de deficiéncia.

3.2 - O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior deverd, no ato da inscri¢do, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se
aprovado no processo do Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro (SC), que
terd decis@o terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e, sobre o
grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.
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3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato da inscri¢c@o, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em
relacdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndao forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO IV

4 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 — O resultado das inscri¢des deferidas ou indeferidas serd divulgado até 3 dias uteis apds o
término das inscricdes, e publicados em documento afixado em mural préprio na Prefeitura
Municipal de Sao José do Cedro (SC).

4.2 — Os Candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de trés dias uteis, para
querendo impetrar recursos a ser enderecado a Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC) e
entregues no Setor de Recursos Humanos.

4.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC).

4.4 — As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro (SC), e
publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Sdo José do
Cedro (SC).

CAPITULO V

S - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva;
Escrita/Objetiva/Prética.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatdria para todos os cargos, serd aplicada a
todos os candidatos no dia 11 (onze) de Novembro de 2006, das 8:30 as 11:30 horas, nas
dependéncias do Centro Municipal de Educagdo Girassol - CEMEG, sito a Rua Nereu Ramos, n.
91, na Cidade de Sao José do Cedro/SC.
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5.1.1 - Prova Escrita/Objetiva para os cargos de Fisioterapeuta, Psicélogo, Agente

Administrativo, Fiscal Sanitdrio, Fiscal de Tributos, Topdgrafo, Auxiliar Administrativo,
Monitor de Creche, Técnico Agropecudrio, e Auxiliar de Servicos Gerais.

Provas N° de Peso Nota Minima | Nota Minima
Questoes Conh. Espec. | Conjunto
Das Provas 1,2 e 3.
1
*Conhecimentos 15 0,40 2,40
Especificos
2
* Portugués 10 0,20 5,00
3 10 0,20

e Matematica

5.1.1.1 — O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimento especifico
(acertar 06 questdes) e a nota minima de 5,00 pontos nas provas 1, 2, e 3 (nas somas das notas
de Conhecimento Especifico, Portugués e Matemadtica) conforme quadro acima ficard
automaticamente desclassificado.

5. 2 - Prova Escrita/Objetiva/Titulos para os cargos de: Assistente Técnico Pedagégico, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Artes e Professor de Matematica.

N° de Nota Minima Nota Minima n
Provas Questoes Peso Por Disciplina | Conjunto das

Provas
1,2e3.

1
*Conhecimentos 15 0,40 2,40
Especificos

2
* Portugués 10 0,20 5,00

3 10 0,20
* Matematica

4
¢ Prova de Titulos 1,50

5.2.1 - O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova especifica (acertar 06 questdes) e a
nota minima de 5,00 pontos das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Portugués e Matemaética), conforme quadro acima ficard automaticamente excluido
da prova de titulos.

5.2.2- As provas versardo sobre as disciplinas de Portugués e Matemdtica com 10 (dez)
questdes cada disciplina, valendo 0,2 (zero virgula dois) pontos para cada resposta certa e
Conhecimentos Especificos com 15 questdes, valendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos para cada
resposta certa.
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5.2.3 - Prova de Titulos - Valendo 1,5 (um virgula cinco) pontos, sendo considerados titulos para
efeito deste Concurso:

a) Curso de Pds- Graduacdo na drea especifica, valendo 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

b) Curso de aperfeicoamento valendo 0,3 (zero virgula trés) pontos, para cada curso com carga
horéria igual ou superior a 20 horas, sendo esse na area especifica, tendo validade os curso de
aperfeicoamento com data de 2002, 2003, 2004 , 2005 e 2006.

c¢) Curso de aperfeicoamento valendo 0,2 (zero virgula dois) pontos, para cada semindrio, ou
encontros, com carga hordria de no minimo 10 horas, sendo esse na drea especifica, tendo
validade os cursos com data de 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006.

d) Os cursos e as horas de aperfeicoamento poderdo atingir no maximo 1,5 (um virgula cinco)
pontos. Os pontos destinados aos cursos de Pds-Graduagdo, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou declaracdo de Conclusdo da Instituicio de Ensino. As copias dos
documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para o concurso,
juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as cOpias). Os Titulos serdao
relacionados em formuldrio préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscrigao.
5.4 - Prova Escrita/Objetiva/Prética para o cargo de Operador de Equipamentos e Auxiliar de
Servigcos Gerais (borracheiro).

PROVAS N° de |Peso Nota Minima | Nota Minima do Conjunto
Questoes Por Conjunto provas 1,2,3e4.
1
*Conhecimento Especifico 16 0,25 1,75
2 5,00
*Portugués 05 0,10
3
*Matematica 05 0,10
4
*Prova Pratica 5,00 2,50

5.4.1 - O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimento especifico
(acertar 07 questdes) e a nota minima de 5,00 pontos das provas 1, 2, 3 e 4 (na soma das notas de
Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e prova préatica), conforme quadro acima
ficard automaticamente desclassificado.

5.4.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo, é de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questoes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

5.5 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo

utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6-A prova escrita/objetiva serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), conforme quadros acima.
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5.7 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.8 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdio e do Comprovante de
Inscri¢do entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.9 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido, em
nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo e com foto).

5.11 - Caso o candidato nao apresente, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.12 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.13 - Por ocasidao da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.14 - Na prova escrita/objetiva:

5.14.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.14.2- O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragio;
o Cartao de Identificacdo devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato
para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.14.3 - O candidato deverd apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo pleiteado e assinatura.

5.14.4 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na
ordem, marcando a alternativa correta com um “X”.

5.14.5 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual serd entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope separado.

5.15 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:
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a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC);

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcac¢do diferente da indicada.

5.16 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o tnico documento vélido para a correcao das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro do candidato.

5.16.1 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido.

5.17 - A Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro (SC) nao assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova
escrita/objetiva e da prova prética exclusiva do cargo/fun¢do de Operador de Equipamento e
Auxiliar de Servicos Gerais - borracheiro.

5.18 - Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.19 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.20 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.20.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.20.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.20.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.20.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares.
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5.21 - Em hipétese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.22 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

5.23 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.24 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.25 - No dia de realizag¢ao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.

5.26 - Os 3 (trés) dltimos candidatos, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com o0s
fiscais.

5.27 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.27.1 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricao neste
concurso publico, na forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01/10/ 2003 — Estatuto do Idoso.

5.27.2 — Maior nota na Prova Prética.

5.27.3 - Maior nimero de acertos na Prova Especifica.

5.27.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués.

5.27.5 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

CAPITULO VI

6 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA

6.1 - Esta prova serd aplicada aos candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos e Auxiliar
de Servigos Gerais (borracheiro).
6.2 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

6.3 - A prova pratica serd realizada no dia 11 (onze) de Novembro de 2006, a partir do término
da prova escrita, tendo como local, para operador de equipamento o Parque Industrial Dr. Neme,
na Linha Sdo Domingos, e para Auxiliar de Servicos Gerais (borracheiro) a Garagem da
Prefeitura Municipal, sita 4 Rua Padre Aurélio, n. 130 no municipio de Sao José do Cedro (SC),
para demonstracdo de habilidades praticas.

6.4 — A prova priatica para o cargo de operador de equipamentos serd realizada em
motoniveladora e escavadeira hidrdulica.
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6.5 - Na prova prética ao cargo de Operador de Equipamentos, o candidato serd avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da mdquina, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacao
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), caAmbio, aceleracdo, uso do freio (freio
motor), retrovisor, direcdo defensiva/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados sdo: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto), Regular (0,20
ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

6. 6 - Na prova prética ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Borracheiro, o candidato serd
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na pratica da desmontagem,
conserto e montagem de pneus. Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas e materiais
para o conserto; Conhecimentos da norma de seguranca; técnicas; pecas de reposicdo;
conhecimento de lavagem e lubrificagdo de veiculos; conhecimentos basicos da fungdo. Os
conceitos utilizados sio: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto),
Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

6.7- A nota da prova pritica serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 5,0 (cinco).

6.8 - Para o cargo que se exigir o emprego de veiculos e mdquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC), podera ser, a critério da
fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessdria capacidade de
manejo, sem risco de danifica-lo.

6.9 - Para a realizacdo do teste pratico para Operador de Equipamentos, além do Comprovante
que originou a inscri¢do, deverd o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada,
sob pena de desclassificagdo. A nota minima para classificacdo na prova Prética serd igual ou
superior a 2,50 (dois virgula cinqgiienta) pontos.

6.10 — Em caso de chuva no dia marcado para a prova pratica, impossibilitando a realiza¢do das
mesmas, serd marcado outro dia com ampla divulgacdo da nova data.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites mdximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico poderd apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo.

7.3 - Para todos os cargos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).
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7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimento Especifico, a nota minima na prova pratica e nota final igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢ao;

b) Na formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva;

¢) Na opcao considerada como certa na prova escrita/objetiva;

d) Na pontuacdo atribuida a prova Pratica;

e) Ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacio do Concurso Publico, para
cada cargo.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Ptblico
da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC), no Municipio de Sao José do Cedro (SC),
até 3 dias uteis apds a ocorréncia do ato.

8.2.1 - Os recursos relativos a formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que
prevé o subitem 8.1, pode ser apresentada a Coordenagdo de Aplicacdo da Prova, no préprio
local onde ela se realizar, até 15 (quinze) minutos apds seu encerramento.

8.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, niimero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — Durante o prazo de revisao, serd facultado ao candidato examinar a sua prova sob fiscalizacao.

8.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC, para:
a) Preparar resultado da homologagao das inscri¢cdes dos candidatos inscritos;
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

c¢) Aplicar, julgar, e avaliar a prova prética;
d) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

e) Apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos.

CAPITULO X
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10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 - O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo s
lhes serdo deferidos no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas na inscri¢ao e requisitos basicos;

b) atestado de boa satde fisica e mental,

c¢) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em
lei.

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data do provimento;

f) Demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em legislacdo Municipal.

g) O certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

10.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo em estdgio probatdrio, na forma descrita
no Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC).

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC).

10.5 - O Concurso Publico terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologag¢ao do resultado final, prorrogdvel nos termos da Constitui¢ao Federal.

10.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado podera solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.7 - No ato da posse no cargo, o candidato deverd ter idade minima de 18 anos completos e
caso ndo preencha tal requisito, serd reclassificado para o final da listagem dos classificados.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 18 a 22/09/2006 | 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas
Resultado da homologacdo das inscri¢des 27/09/2006 15:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 11/11/2006 8:30 as 11:30 horas
Prova Pratica para Operador de Equipamentos e |11/11/2006 A partir do término da
Auxiliar de Servicos Gerais - borracheiro Prova Escrita
Divulgagao do Gabarito Oficial 13/11/2006 10:00 horas
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Identificacdo dos candidatos em ato publico 23/11/2006 15:00 horas
Divulgacao da Ata Preliminar (antes dos recursos) |27/11/2006 08:00 horas
Classificacdo dos candidatos por cargo
Divulgacdo Ata do Resultado Final de Classificacao | 04/12/2006 14:00 horas
dos candidatos aprovados por cargo.

CAPITULO XII

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Cedro (SC).

12.2 — A empresa responsavel pela realizacdo deste Concurso ndo fornecerd exemplares dos
cadernos de questdes a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do processo.

12.3 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.4 - As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questio relacionada com o presente Concurso Publico € o da
Comarca de Sao José do Cedro (SC).

12.6 — A integra deste Edital com todos os seus Anexos, estard publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Sao José do Cedro e na pdgina eletronica da Prefeitura Municipal -
www.prefcedro.sc.gov.br.

12.7 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associa¢ao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina e pela Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro (SC), conforme a legislacao
vigente.

12.8 — Integra o presente Edital para todos os fins e efeitos 0 ANEXO I — Contetddo programatico
e ANEXO II — Descricao dos Cargos.

Sao José do Cedro (SC), 24 de Agosto de 2006.

JOSE ZANCHETT,
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

FUNCOES: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA - PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR DE MATEMATICA —
FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Divisao sildbica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificac¢do das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintética.
Classificacdo dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sindnimos, homdnimos e
pardnimos.

II - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e mdaximo divisor
comum. Potenciacdo. Operagcdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Medidas de area. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 2°. Grau. Transformagcdo em dias, horas,
minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola.
Educagao na Constitui¢ao Federal. Func@o Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcoes e
funcdes; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. A crianga e seu
desenvolvimento. Planejamento Diditico (Planejamento de ensino. E.tica e compromisso
profissional.

ROFESSOR DE ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filos6ficos: o significado da arte no processo
de transforma¢ao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formagdo da
percepcao e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodolégicos - Alfabetizacdo Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. Miusica: Elemento formal da expressao musical: som.
Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade
Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei Federal N° 9.394/96). Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo
de Ensino e Aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA-

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco
e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulacio hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacio entre atividade
fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, gindstica e danca. Atividade
gimnica e atividade lddica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
infantil . Pedagogia do movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Praticas
desportivas, modalidades e regramentos. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (Lei Federal N°
9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Diddtica: Métodos, Técnicas, Livro Didético, Recursos /
Material Didético. Processo Ensino - Aprendizagem: Avalia¢do, Recuperagcdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagc@o em ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).
Metodologia de Ensino: Matemadtica. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da
Escola.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos Fisioldgicos, Indicacdes e contra — indicacdes de Termoterapia —
fototerapia — hidroterapia — massoterapia — cinesterapia — eletroterapia — manipulagao vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria eneonatologia. Fisioterapia respiratdria: Fisioterapia
pulmonar: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do aparelho respiratério. Etica e
Legislagao profissional.

PSICOLOGO

Técnicas de intervencdo psicoldgica. As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdao. A
crianga e o adolescente: a teoria da sexualidade, delinqiiéncia, toxicomania, alcoolismo e outros.
Os complexos familiares: o sintoma e a familia. Politica de organizagdo da assisténcia a satide
mental. Psicologia escolar. Avaliacdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia. Politicas de
Saude (SUS). Cédigo de Etica. Processos em Gestdo de Pessoas. Satide Mental no Trabalho.

17




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Rua Jorge Lacergla, 1049/ = Caixa Postal n° 31

89930-000 = SAO JOSE DO CEDRO = SC

Fone / Fax (0XX49) 643-0247 = CNPJ 83.026.781/0001-10
ENSINO MEDIO

FUNC@O:AGENTE’ ADMINISTRATIVO - FISCAL DE TRIBUTOS — FISCAL SANITARIO
— TOPOGRAFO - TECNICO EM AGROPECUARIA — MONITOR DE CRECHE

I - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e pardonimos.

I1 - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais:adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragdes.
Fragoes. Expressoes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juros simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios bdsicos da Administracdo Publica. Atos oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relagdes
humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC
101/00. Lei n°® 8.666. Nocdes basicas de direito administrativo. Contratos. Constituicao Federal.
Lei Orgéanica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Nogoes
bésicas de Informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributdrio Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Orginica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/00. Nocdes basicas de Direitos Administrativo. Nogdes de Informadtica.
Principios béasicos da Administragdo Publica. Atos administrativos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocodes de Conservacdo de Solo. Principais Culturas. Clima e solo. Plantio e tratos culturais.
Pragas e moléstias. Colheita. Uso de defensivos agricolas. Preparo do terreno e colheita.
Fertilizantes minerais e organicos. Legislacio ambiental. Maquinas agricolas. Tecnologia de
produtos de origem animal e vegetal — Agro industrializagdo. Nutricdo animal. Agroecologia,
extensdo rural (educagdo rural), bovinocultura de leite.

MONITOR DE CRECHE

Acdes voltadas para a qualidade de vida. Relagdes humanas. Higiene e limpeza de criancas em
creches. Preven¢do de acidentes no trabalho. Seguranca alimentar e no¢des de valor nutricional
da alimentacdo para criancas. Desenvolvimento da Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras
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na Educacgdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

FISCAL SANITARIO

Lixo Hospitalar. Alvard Sanitdrio. Sadde do trabalhador e Satide Publica. Inspecao de
alimentos. Nogdes bdsicas de saude, higiene e nutricdo. Doengas epidémicas. Saneamento
Baésico. Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica. Organizacdo dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social. Sistema de notificacio e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Planejamento e programagéo local de satide. Etica Geral
e Profissional. Nocdes bdsicas de administracdo publica. Lei Orgéanica do Municipio.
Constituicio Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Municipal de Vigilancia Sanitéria.

TOPOGRAFO

Lei organica municipal. Cdédigo Tributdrio Municipal e Legislagdio Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas e Plano Diretor. Materializa¢do de alinhamentos. Medi¢des com
Trenas. Transporte e Manuseio de Equipamentos Topograficos. Caderneta de Nivelamento.
Operacdo com Niveis, Teodolitos Miras e escalas. Limpeza e Organizacdo de Equipamentos.
Levantamentos topograficos. Plantas Topograficas. Normas da ABNT. Nocoes de Informatica:
Windows, Excel, Word e Autocad. Etica profissional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1° GRAU

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sindnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintdtica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e
parénimos.

I1 - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fragdes.
Fragoes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Puablica: conceito, natureza e afins. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recep¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacio
Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Nocdes bésicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio. Nog¢des
basicas de informadtica. Lei Federal 4320/64.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sindnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordiancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintdtica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e
parénimos.

I1 - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fragdes.
Fragoes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (Trabalhos bracais e limpeza de ruas.)

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessdrios aos seus servi¢os. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Nog¢des de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Meio
Ambiente. Uso e guarda de utensilios, equipamentos e materiais de limpeza;  Noc¢des de
seguranca individual, coletiva e de instalacdes; Nog¢des de relagdes humanas; Nocdes de
cidadania. Etica Geral e Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - (cozinhar e limpeza em escolas)

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos Sseus Servicos.
Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Os alimentos.
Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Nocoes de limpeza e higiene; Destina¢do do lixo; limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos.  Etica Geral e Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -(Manutencdo de equipamentos, pecas € pneus —
borracheiro.

Nocoes de Concertos de Pneus. Material de uso didrio. Tipos de Pneus. Normas de seguran¢a no
trabalho. Servicos auxiliares de limpeza. Requisi¢cdo de materiais necessdrios aos seus servicos.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. No¢des de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo.
Meio Ambiente. Uso e guarda de utensilios, equipamentos e materiais de limpeza; Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Noc¢des de relacdes humanas; Nocdes de
cidadania. Etica Geral e Profissional.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinaliza¢do. Equipamentos
obrigatorios. Cddigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustio, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigoes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacdes didrias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnodstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

FUNCOES

Codigo

CARGO

FUNCOES

01

Assistente Técnico
Pedagégico

1. auxiliar nas atividades de suporte pedagdgico a docéncia,
especialmente quanto as atividades voltadas para a administragao,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

2. auxiliar na coordenacdo e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagao;

3. administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos.

4. assistir quanto aos meios para a recuperagao dos alunos de
menor rendimento.

5. informar os pais ou responsdveis sobre a freqii€ncia e os
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagogica da escola.

6. auxiliar no acompanhamento e orientacdo do processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes
e as familias.

7. assistir na elaboracdo de estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola.

8. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino.

02

Fisioterapeuta

1. realizar consulta e/ou atendimento individual;

2. promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatréficos, paralisia cerebral e retardo do
desenvolvimento motor;

3. realizar atendimento de fisioterapia em patologias
vasculares periférica como disfungdes decorrentes de distirbios
circulatorios artereo-venoso e linfaticos;

4. realizar atendimento de fisioterapia em patologias
respiratorias como assisténcia em pré-operatério e pds-operatorio
com uso ou ndao de equipamento, reeducacdo ventilatéria em
doengas pulmonares;

5. realizar atendimento de fisioterapia em patologia
traumaticas e ortopédicas;

6. realizar atendimento de fisioterapia em patologias
reumdticas como disfuncdes decorrentes de alteracdes de ordem
reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna
vertebral;

7. participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a
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populacao;

8. realizar outras tarefas atinentes a fungao.

03

Professor 2
area de Educacdo
Fisica

1. possuir formacdo de educador na area de Educacao
Fisica, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas-didaticas;

2. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

3. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

4. ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

5. executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito miutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

6. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

7. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

8. manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

9. cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e
Supervisao Escolar, no que lhe competir;

10. promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferengas individuais;

11. promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigencias dos diagndsticos de avaliacdes;

12. colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo;

13. cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério
escolar;

14. zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade;

15. realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdao
referente  a execucdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

16. dar condi¢des para a manutencao da sadde fisica e psiquica
dos alunos;

17. zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagdo dos bens materiais;
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18. advertir, repreender e encaminhar aos  servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

19. participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos;

20. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagao Educacional;

21. executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

22. desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

04

Professor 2
area de Educacao
Fisica

1. possuir formacao de educador na area de Educacio
Fisica, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas-didaticas;

2. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

3. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

4. ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

5. executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem,;

6. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

7. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

8. manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa;

9. cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e
Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

10. promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

11. promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigeéncias dos diagnosticos de avaliacdes;

12. colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocgdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

13. cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério
escolar;

14. zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
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os alunos com urbanidade;

15. realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente  a execucdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

16. dar condicdes para a manuten¢do da sadde fisica e psiquica
dos alunos;

17. zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais;

18. advertir, repreender e encaminhar aos  servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

19. participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos;

20. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagao Educacional;

21. executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

22. desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

05

Professor 2

area de Educacdo

Fisica na

Secretaria
Esportes

de

1. possuir formacao de educador na area de Educacio
Fisica, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas-didaticas;

2. ministrar aulas para escolinhas esportivas, recreacio ,e
outras atividades afins da Secretaria Municipal de Esportes.

3. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

4. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

5. ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

6. executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

7. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

8. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

9. manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa;

10. cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e
Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

11. promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

12. promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
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complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes;

13. colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocgdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

14. cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério
escolar;

15. zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade;

16. realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente  a execucdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

17. dar condicdes para a manuten¢do da sadde fisica e psiquica
dos alunos;

18. zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais;

19. advertir, repreender e encaminhar aos  servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

20. participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos;

21. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagao Educacional;

22. executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

23. desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

06

Professor 2
area de Artes

1. possuir formagdo de educador especificamente na area de
Arte, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas-didaticas;

2. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

3. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

4. ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

5. executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito miutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem,;

6. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

7. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
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conceitos nos prazos fixados;

8. manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa;

9. cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e
Supervisao Escolar, no que lhe competir;

10. promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

11. promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigeéncias dos diagnosticos de avaliacdes;

12. colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocgdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

13. cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério
escolar;

14. zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade;

15. realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente  a execucdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

16. dar condicdes para a manuten¢do da sadde fisica e psiquica
dos alunos;

17. zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais;

18. advertir, repreender e encaminhar aos  servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

19. participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos;

20. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagao Educacional;

21. executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

22. desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

07

Professor 2
area de Matematica

1. possuir formacao de educador na area de Matematica,
conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas;

2. testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

3. seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar
sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;
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4. ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

5. executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito miutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem,;

6. elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

7. avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

8. manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa;

9. cooperar com os Servicos de Orientacio Educacional e
Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

10. promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

11. promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigeéncias dos diagnosticos de avaliacdes;

12. colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagodgicas, conselho de classe, atividades extra-classe,
treinamentos, palestras e outras promog¢des, desde que convocado
pela Direcao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo;

13. cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério
escolar;

14. zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade;

15. realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente  a execucdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

16. dar condicdes para a manuten¢do da sadde fisica e psiquica
dos alunos;

17. zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais;

18. advertir, repreender e encaminhar aos  servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

19. participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos;

20. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagdo Educacional;

21. executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

22. desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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08 Psic6logo 1. assessorar, no ambito de sua formagdo e atuacdo bdsica, a
equipe administrativa;

2. realizar atendimento ambulatorial;

3. participar das atividades de apoio médico das Unidades
Sanitérias e da Secretaria Municipal de Educacdo;

4. planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas
e projetos na drea da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades;

5. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdio de servigcos especializados na drea de
desenvolvimento comunitario;

6. participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo
e sua familia;

7. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saude;

8. Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10. Apresentar relatdrio de suas atividades;

09 Agente 1. executar trabalhos relacionados com a organizacdo e
Administrativo atualizagdo dos arquivos e fichérios;

2. redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao;

3. minutar contratos em geral;

4. auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

5. fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
concorréncias verificadas nos registros em geral;

6. colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;

7. expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidoes e termos de ocorréncia em geral;

8. preparar documentos necessarios para o funcionamento do
orgao;

9. realizar registros em geral;

10. secretariar ~ autoridades  de  hierarquia  superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

11. providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos;
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12. sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo € papéis em
geral;

13. colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agao;

14. acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de
leis e decretos;

10 Fiscal de Tributos 1. atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro;
2. atuar na fiscalizagcdo dos tributos municipais;
3. realizar as demais tarefas atinentes a funcao.
11 Fiscal Sanitério 1. coordenar as atividades de fiscalizacdo sanitdria do
municipio;

2. 2 — realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a
importancia da fiscalizacdo sanitdria;

3. 3 - atuar na drea de vigilancia sanitdria em geral, no
cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e federais;

4. 4 - prestar assisténcia aos municipes e estabelecimg
comerciais quanto as normas de vigilancia e saide ambiental;

5. 5 - executar tarefas correlatas ao cargo;

6. - executar todas as atividades inerentes ao cargo, no
cumprimento dos preceitos legais;

7. - preparar as amostras de alimento para andlise;

8. - auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de
laudos de analise de alimentos;

9. —realizar outras tarefas afins.

12 Topdgrafo 1. Efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados registro
de observacdes relativas a recrutamento de mao-de-obra, solos,
construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagoes;

2. Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de
engenheiro ou arquiteto, em cdlculos, no preparo de detalhes e
elaboracdo de orcamento de materiais e mao de obra;

3. Executar servigos de operacdo, intervindo tecnicamente
nos trabalhos de provisio de materiais, orientando o
pessoal na  utilizacdo de  madaquinas e equipamentos
utilizados na obra, exercendo funcdes de: recebimento de
materiais, conferéncia de notas, controle de material na obra e
acompanhamento dos trabalhos, analisando seu custo real;

4. Efetuar estudos com o objetivo de adquirir conhecimentos
tecnoldgicos e técnicos no sentido de identificar, equacionar
e resolver problemas de sua drea de atuacao;

5. Auxiliar na elaboracdo de propostas de execugdo de
obras;

6. Orientar e elaborar demonstrativos graficos, tabelas,
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especificacdes e outros instrumentos de execucdo e controle;

7. Preparar relatérios e informagdes sobre andamento de
obras;

8. Executar servigos dentro das normas técnicas e convengoes
estabelecidas;

9. Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se
inclua no ambito de sua profissao;

13 Técnico 1. elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao
Agropecuario e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagdo
de posto, observando a técnica conveniente;

2. dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade
agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des
sociais do homem do campo;

3. orientar a execu¢do do trabalho de campo na drea de
mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboracgdo de projetos respectivos;

4. prestar assisténcia e orientagdes aos agricultores e
criadores;

5. atender consultas feitas por lavradores e criadores;

6. orientar a producdo, administracio e planejamento
agropecuario;

7. organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacdes em geral;

8. orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal e vegetal;

9. orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de
campo;

10. prestar assisténcia e orientagdes nos programas de
extensdo rural;

11. orientar trabalhos de conservacao do solo;

12. participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo:
adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas;

13. participar de previsdes de safras;

14. prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;

15. orientar a produ¢do de sementes e mudas;

16. 16. executar outras semelhantes.

14 Auxiliar 1. executar servigos de datilografia e computacdo em geral;
Administrativo atender usuarios de biblioteca;

transcrever atos oficiais;

preencher formulérios, fichas, cartdes e outros;
codificar dados e documentos;

preparar indices e fichdrios, mantendo-os atualizados;
providenciar material de expediente;

confeccionar relatorio de servigos diversos;

XN EAE DD

32




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CEDRO

Rua Jorge Lacerc~1a, 1049/ = Caixa Postal n° 31
89930-000 = SAO JOSE DO CEDRO = SC
Fone / Fax (0XX49) 643-0247 = CNPJ 83.026.781/0001-10

9. selecionar e arquivar documentos;

10. executar os servigos de reprografia e multiplicacdo de
documentos;

11. receber e registrar materiais destinados a exames de
laboratério;

12. efetuar a entrega de resultados de exames e manter
organizado seu arquivo de copias;

13. atender postos de correio e suas atividades correlatas;

14. atender e transferir ligacdes telefonicas;

15. executar outras tarefas correlatas.

15 Monitor de Creche 1. 1.Participar na elaboracdo e cumprimento do Plano de
Trabalho segundo o Plano Politico Pedagégico da Escola;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides
pedagdgicas, a avaliagdes e ao aperfeicoamento profissional;

4. Participar integralmente das atividades do educandério;

5. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

6. Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e
com a comunidade;

7. Zelar pela qualidade da educacdo e pela imagem do
estabelecimento de ensino;

8. Zelar pelo patrimonio do estabelecimento;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

10. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentagao,
cuidados especiais de limpeza e dedicacdo as criangas usudrias.

16 Auxiliar de 1. Executam manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo,

Servicos Gerais

trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Realizam manutencdo de carpintaria e marcenaria,
consertando mdveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservam
alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam
equipamentos de trabalho e segurancga, inspecionando local e
instalando pecas e componentes em equipamentos. Executam
servicos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de
portas e janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

2. zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e
equipamentos do 6rgio;

3. executar trabalhos bragais;

4. executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;

5. executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
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acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;

6. executar servigcos de limpeza em vias publicas, logradouros,
pracas municipais e outros locais de competéncia do Poder
Publico;

7. manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca dos 6rgaos;

8. executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores;

9. receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa;

10. requisitar material necessario aos servicos;

11. processar cépia de documentos;

12. receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao;

13. receber e transmitir mensagens;

14. encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgao;

15. encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas;

16. relatar as anormalidades verificadas;

17. atender telefone e transmitir ligacdes;

18. executar outras tarefas afins, de acordo
necessidades peculiares do 6rgao; e

19. realizar servicos de ronda.

20. Executar outras tarefas afins.

com  as

17

Auxiliar
Servicos Gerais

de

1. Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu. Controlar a vida util e utilizagao do pneu.
Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus, reparar camara de ar.
Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas. Lavador de
veiculos e mdquinas. (borracheiro).

2. Executar outras tarefas atinentes ao cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais.

18

Auxiliar
Servicos Gerais

de

1. Organizar e supervisionar servi¢os de cozinha em escolas,
creches e outros locais de refei¢des, planejando carddpios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padroes de qualidade dos
alimentos.

2. executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e ou alunos;

3. zelar pela manutencdo das instalagcdes, mobilidrios e
equipamentos do 6rgio;

4. executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgao e jardins.

5. executar servigos de limpeza em vias publicas, logradouros,
pracas municipais e outros locais de competéncia do Poder
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Publico;

6. manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
segurancga dos 6rgaos;

7. receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa;

8. requisitar material necessario aos servigos;

9. processar cépia de documentos;

10. receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizag@o de pessoas ou dependéncia do 6rgao;

11. receber e transmitir mensagens;

12. encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgao;

13. relatar as anormalidades verificadas;

14. atender telefone e transmitir ligacdes;

15. executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao;

19 Operador de 1. Realizar manutencdo bdsica de madquinas pesadas e as
Equipamentos operam. Removem solo e material organico, drenam solos e
executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos.
2. providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrifica¢ao da
maquina;
3. efetuar pequenos reparos na mdaquina sob sua
responsabilidade;

4. dirigir e operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e
similares especialmente patrolas e escavadeira;

5. comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a mdaquina sob sua
responsabilidade;

6. proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral;

7. proceder o mapeamento dos servigos executados;

8. manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina;

9. efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias;

10. executar outras tarefas afins.

11. 11. Operar maquinas pesadas como escavadeira hidrdulica
e motoniveladora bem como outras maquinas.
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